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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы  по специальности СПО 
	030912 
	Право и организация социального обеспечения по программе углубленной подготовки

	код
	название


1.2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Программа профессионального модуля  – является частью примерной основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности 030912 Право и организация социального обеспечения в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

Дисциплины профессионального модуля  обеспечиваются  следующими  дисциплинами: Теория государства и права, Конституционное право, Гражданское право, Административное право, Трудовое право, Страховое дело, Документационное обеспечение управления.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
-определения права, размеров и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию  трудовых пенсий и пенсий по  государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных  выплат;   
- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;    
- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;                  
- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;   
- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
уметь:

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием справочно-правовых систем;                
- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных  выплат, необходимых для установления      пенсий, пособий и других социальных выплат;
- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий,      пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;            

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;    
-  определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по     

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;                

- формировать пенсионные (выплатные) дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;   
- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

- консультировать граждан и представителей юридических лиц  по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы
- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого  возраста;                                                                 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);                                                          

- давать психологическую характеристику личности;

- применять приёмы делового  общения и правила культуры поведения;

- следовать этическим правилам, нормам и  принципам в профессиональной деятельности;                                           
знать:                                   
- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и             муниципального уровней, регулирующих  вопросы установления пенсий, пособий и    других социальных выплат, предоставления  услуг; 
- понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат      (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 
- структуру трудовых пенсий;

- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;                            

- государственные стандарты социального обслуживания;                             

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;                 

- порядок формирования пенсионных   и личных дел получателей  пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;               

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;
-  способы информирования граждан и  должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;     
- основные понятия общей психологии сущность психических процессов;  

- основы психологии личности;                      

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.      

1.4. Рекомендуемое количество часов/зачетных единиц на освоение программы учебной дисциплины:
всего – 348 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 232 часов, включая:

лекционных занятий – 70 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 116 часов;

семинарских занятий – 40;

практических работ – 92

курсовой проект – 30;
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результатом освоения учебной дисциплины является овладение общими (ОК) компетенциями и профессиональными (ПК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 3 
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6 
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ОК 11
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

	ОК 12
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 13
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

	ПК 1. 1
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1. 2
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1. 3
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ПК 1. 4
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 1. 5
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

	ПК 1.6
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.


3. СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание профессионального модуля
3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Код

профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная
(по профилю специальности),**
часов


	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.1-1.6
	МДК 01.01 Право и организация социального обеспечения
	348
	232
	92
	30
	116
	30
	72
	-

	
	МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности
	78
	52
	24
	-
	26
	-
	-
	-

	Всего:
	426
	284
	116
	30
	142
	30
	72
	-


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	
	348
	1

	МДК 01.01. Право и организация социального обеспечения.
	
	194
	

	Тема 1.1. Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения
	Содержание
	4
	

	
	1
	Понятие и виды социальных рисков. Формирование государственной системы социального обеспечения в РФ. Функции социального обеспечения.
	
	

	
	2
	Источники финансирования социального обеспечения. Финансовая система обязательного социального страхования. Внебюджетные государственные фонды, их правовой статус. Страховые взносы.
	
	

	
	3
	Организационно-правовые формы социального обеспечения: обязательное социальное страхование, обеспечение особых субъектов (государственных служащих), государственная социальная помощь.
	
	

	
	4
	Предмет и метод права социального обеспечения. Отграничение права социального обеспечения от других отраслей права
	
	

	
	5
	Система права социального обеспечения. Общая и особенная часть отрасли.
	
	

	
	Практическое занятие: тестирование, решение ситуационных задач
	8
	2

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: объяснительно-иллюстративная
	
	

	
	Семинарское занятие: Принципы права социального обеспечения
	6
	3

	
	1
	Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения.
	
	

	
	2
	Содержание принципов социального обеспечения.
	
	

	Тема 1.2. источники права социального обеспечения. 
	Содержание
	6
	1

	
	1
	Нормы международного права как источники права социального обеспечения. Всеобщая декларация прав человека (1948 г.). Международный пакт об экономических социальных и культурных правах человека и гражданина 1966 г. Европейская социальная хартия (пересмотренная 1996 г.)
	
	

	
	2
	Общая характеристика российских источников права социального обеспечения. Конституция РФ о праве человека на социальное обеспечение.
	
	

	
	3
	Классификация источников права социального обеспечения: по юридической силе, по сфере действия, по видам обеспечения.
	
	

	
	Практическое занятие:  тестирование, решение ситуационных задач
	8
	2

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: объяснительно-иллюстративная
	
	

	
	Семинарское занятие: Правоотношения в сфере социального обеспечения
	6
	3

	
	1
	Понятие и виды общественных отношений, регулируемые правом социального обеспечения.
	
	

	
	2
	Материальные правоотношения:

- пенсионные правоотношения по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца

- по обеспечению граждан пособиями, компенсациями и другими выплатами

- по оказанию бесплатной мединцинской помощи в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения

- по социальному обслуживанию

Субъекты, содержание и объекты материальных правоотношений
	
	

	
	3
	Процедурные правоотношения по установлению юридических фактов, рассмотрению обращений граждан, принятию решений. Процессуальные правоотношения по разрешению споров в области социального обеспечения

Субъекты, содержание и объекты материальных процессуальных правоотношений.
	
	

	Тема 1.3. история развития законодательства о социальном обеспечении.
	Содержание
	6
	1

	
	1
	Формирование системы социального обеспечения в России в XVIII-XIX веках. Первые законодательные акты.
	10
	

	
	2
	Отличительная характеристика советского социального обеспечения. Основные этапы его развития.
	
	

	
	3
	Реформа социального обеспечения 90-х годов XX века.
	
	

	
	4
	Современный период развития законодательства о социальном обеспечении. Пенсионная реформа 2001 г. И другие преобразования.
	
	

	
	Практическое занятие:  тестирование, решение ситуационных задач
	8
	2

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: объяснительно-иллюстративная
	
	

	Тема 1.4. Стаж
	Содержание
	4
	1

	
	1
	Понятие страхового стажа. Понятие и юридическое значение страхового стажа. Периоды, засчитываемые в страховой стаж. Исчисление страхового стажа.
	
	

	
	2
	Понятие и юридическое значение общего трудового стажа в современном пенсионном обеспечении.
	
	

	
	3
	Профессиональный стаж. Выслуга лет как разновидность профессионального стажа.
	
	

	
	4
	Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования. Основные документы, подтверждающие стаж.
	
	

	
	Практическое занятие:  тестирование, решение ситуационных задач
	10
	3

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: объяснительно-иллюстративные
	
	

	Тема 1.5. Пенсионная система Российской Федерации
	Содержание
	6
	1

	
	1
	Общая характеристика современной пенсионной системы. Понятие обязательного пенсионного страхования и государственного пенсионного обеспечения.
	
	

	
	2
	Виды пенсий
	
	

	
	3
	Круг лиц, обеспечиваемых трудовыми, государственными и социальными пенсиями. Право на получение двух видов пенсий.
	
	

	
	Практическое занятие:  тестирование, решение ситуационных задач
	8
	3

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: проблемного обучения
	
	

	
	Семинарское занятие: Трудовая пенсия по старости
	8
	3

	
	1
	Понятие и структура трудовой пенсии по старости (базовая, страховая и накопительная части). Круг лиц, имеющих право на пенсию.
	
	

	
	2
	Трудовая пенсия по старости на общих основаниях. Конвертация (преобразование) пенсионных прав, приобретенных до 01.01.2002 г.
	
	

	
	3
	Досрочные пенсии по старости. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.
	
	

	
	4
	Размер базовой части трудовой пенсии. Порядок дифференциации ее размера.
	
	

	
	5
	Исчисление страховой части трудовой пенсии. Расчетный пенсионный капитал. Ожидаемый период выплаты пенсии по старости. 
	
	

	
	6
	Накопительная часть трудовой пенсии по старости. Круг лиц, имеющих право на накопительную часть трудовой пенсии.
	
	

	
	Практическое занятие:  тестирование, решение ситуационных задач
	8
	2

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: групповые
	
	

	
	Семинарское занятие: Трудовая пенсия по инвалидности.
	6
	3

	
	1
	Понятие инвалидности. Степени, группы, причины инвалидности и их юридическое значение.
	
	

	
	2
	Условия назначения пенсии по инвалидности.
	
	

	
	3
	Размер базовой части трудовой пенсии по инвалидности и его дифференциация в зависимости от степени инвалидности и наличия иждивенцев. Определение страховой части трудовой пенсии по инвалидности. Понятие расчетного пенсионного капитала застрахованного. Исчисление нормативной продолжительности страхового стажа инвалида и порядок ее определения.
	
	

	
	Практическое занятие: тестирование, решение ситуационных задач
	8
	2

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: объяснительно-иллюстративные
	
	

	
	Семинарское занятие: Трудовая пенсия по случаю потери кормильца
	8
	3

	
	1
	Понятие пенсии по случаю потери кормильца, условия ее назначения и круг лиц обеспечиваемых данной пенсией.
	
	

	
	2
	Понятие иждивения. Случаи назначения пенсии членам семьи, не находившимся на иждивении кормильца.
	
	

	
	3
	Размер базовой страховой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца, порядок их определения. Сумма расчетного пенсионного капитала умершего кормильца, нормативная продолжительность страхового стажа кормильца. Влияние количества нетрудоспособных членов семьи умершего кормильца на размер пенсии.
	
	

	
	4
	Определение размера пенсии по случаю потери кормильца. Выплата средств накопительной части трудовой пенсии учетной в специальной части индивидуального лицевого счета по распоряжению застрахованного лица.
	
	

	
	Практическое занятие: тестирование, решение ситуационных задач
	10
	2

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: объяснительно-иллюстративные
	
	

	Тема 1.6. Назначение, перерасчет, индексация трудовых пенсий.
	Содержание
	4
	1

	
	1
	Назначение трудовой пенсии. Ответственность за достоверность представленных документов. 
	
	

	
	2
	Выплата и доставка трудовой пенсии. Приостановление и восстановление выплаты. Прекращение и восстановление выплаты. 
	
	

	
	3
	Выплата трудовой пенсии лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации. 
	
	

	
	4
	Перерасчет, индексация и корректировка размеров трудовой пенсии с учетом темпов роста инфляции. Перерасчет пенсии в связи с возникновением обстоятельств, влияющих на ее размер. 
	
	

	
	5
	Разрешение споров по вопросам назначения трудовой пенсии. 
	
	

	
	Практическое занятие: тестирование, решение ситуационных задач
	8
	3

	
	Рекомендуемые технологии: групповые
	
	

	Тема 1.7. Государственное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан. Социальные пенсии
	Содержание
	4
	1

	
	1
	Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению. 
	
	

	
	2
	Условия назначения и размеры пенсий федеральных государственных служащих. 
	
	

	
	3
	Условия назначения и размеры пенсий военнослужащих и членов их семей. 
	
	

	
	4
	Условия назначения и размеры пенсий участников Великой Отечественной войны. Право на получение двух пенсий. 
	
	

	
	5
	Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф, и членам их семей. Размеры пенсии. 
	
	

	
	6
	 Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия назначения, размеры и порядок выплаты социальной пенсии. 
	
	

	
	Практическое занятие: тестирование, решение ситуационных задач
	8
	2

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: проблемного обучения
	
	

	
	Семинарское занятие: Пенсии за выслугу лет
	4
	3

	
	1
	Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц обеспечиваемых пенсией за выслугу лет. 
	
	

	
	2
	Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет работающим пенсионерам. 
	
	

	
	Контрольная работа
	2
	3

	Тема 1.8. Ежемесячная доплата к пенсии отдельных категорий граждан
	Содержание
	4
	1

	
	1
	 Понятие и круг лиц, обеспечиваемых ежемесячной доплатой. 
	
	

	
	2
	 Ежемесячная доплата к государственной пенсии депутатам Государственной Думы и членов Совета Федерации. 
	
	

	
	3
	. Ежемесячная доплата к государственной пенсии гражданам из числа бывших сотрудников международных организаций системы ООН. 
	
	

	
	4
	Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение граждан за выдающиеся достижения и особые заслуги перед РФ, Героев СССР и РФ, полных кавалеров ордена Славы и др. 
	
	

	
	Практическое занятие: тестирование, решение ситуационных задач
	8
	2

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: объяснительно-иллюстративные
	
	

	Тема 1.9. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Содержание
	4
	1

	
	1
	.Понятие обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Принципы страхования. 
	
	

	
	2
	Финансирование обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Классы профессионального риска и страховые тарифы. 
	
	

	
	3
	Права и обязанности субъектов данного вида страхования. Ответственность субъектов страхования за ненадлежащее исполнение своих обязанностей. 
	
	

	
	4
	Понятие страхового случая. 
	
	

	
	5
	Виды обеспечения по страхованию. Круг лиц, имеющих право на страховое обеспечение в случае смерти застрахованного лица. 
	
	

	
	6
	Назначение, размеры и выплата обеспечения по страхованию.
	
	

	
	Практическое занятие: тестирование, решение ситуационных задач
	8
	3

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: коллективный способ обучения
	
	

	Тема 1.10. Пособие по безработице
	Содержание
	4
	1

	
	1
	Занятость и безработица. Порядок признания лица безработным. Категории лиц, которые не могут быть признаны безработными. 
	
	

	
	2
	Условия, определяющие право на пособие по безработице. Источники финансирования пособия. 
	
	

	
	3
	 Размеры и сроки выплаты пособия. 
	
	

	
	4
	Прекращение, приостановка или снижение размера пособия по безработице. 
	
	

	
	Практическое занятие: тестирование, решение ситуационных задач
	8
	2

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: технология индивидуализации обучения
	
	

	Тема 1.11. Пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	Содержание
	4
	1

	
	1
	Понятие временной нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право на пособие по временной нетрудоспособности. Источники финансирования пособия. 
	
	

	
	2
	Условия назначения и продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 
	
	

	
	3
	Исчисление размера пособия. Основания для снижения размера пособия. Сохранение ранее приобретенных прав. 
	
	

	
	4
	Периоды, за которые пособие не назначается. Основания для отказа в назначении пособия. 
	
	

	
	5
	Пособие по беременности и родам. Размер и сроки выплаты. 
	
	

	
	Практическое занятие: тестирование, решение ситуационных задач
	
	3

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: коллективный способ обучения
	
	

	Тема 1.12.  Пособия гражданам, имеющим детей.
	Содержание
	4
	1

	
	1
	 Виды пособий гражданам, имеющим детей. 
	
	

	
	2
	Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности. 
	
	

	
	3
	Единовременное пособие при рождении ребенка. Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в приемную семью. 
	
	

	
	4
	Ежемесячное пособие по уходу за ребенком. 
	
	

	
	5
	Ежемесячное пособие на ребенка на примере законодательства субъекта РФ. 
	
	

	
	6
	Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми. 
	
	

	
	Практическое занятие: тестирование, решение ситуационных задач
	8
	2

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: объяснительно-иллюстративная
	
	

	Тема 1.13. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения.
	Содержание
	4
	1

	
	1
	Виды компенсационных выплат по системе социального обеспечения. 
	
	

	
	2
	Компенсационные выплаты лицам, осуществляющим уход за детьми. 
	
	

	
	3
	Компенсационные выплаты неработающим женам военнослужащих и приравненных к ним лиц. 
	
	

	
	4
	Компенсационные выплаты на питание. 
	
	

	
	Практическое занятие: тестирование, решение ситуационных задач
	8
	2

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: объяснительно-иллюстративная
	
	

	Тема 1.14.  Медицинская помощь и лечение.
	Содержание
	4
	1

	
	1
	Основные принципы организации медицинской помощи в РФ. Обязательное медицинское страхование. 
	
	

	
	2
	Виды медико-социальной помощи. 
	
	

	
	3
	Программа гарантированных государством бесплатных медицинских услуг. 
	
	

	
	4
	Лекарственная помощь и санаторно-курортное лечение. 
	
	

	
	Практическое занятие: тестирование, решение ситуационных задач
	
	

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: объяснительно-иллюстративная
	
	

	Тема 1.15. Социальное обслуживание.
	Содержание
	2
	

	
	1
	. Понятие и виды социального обслуживания. 
	
	

	
	2
	Социальное обслуживание в государственных учреждениях. 
	
	

	
	3
	Социальное обслуживание на дому. 
	
	

	
	4
	Реабилитация инвалидов. 
	
	

	
	5
	Ритуальные услуги
	
	

	
	Практическое занятие: тестирование, решение ситуационных задач
	8
	3

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: объяснительно-иллюстративная
	
	

	Тема 1.16. Льготы по системе социального обеспечения.
	Содержание
	4
	1

	
	1
	Общая характеристика системы льгот. Классификация льгот. 
	
	

	
	2
	 Круг лиц, пользующихся правом на льготы по системе социального обеспечения. 
	
	

	
	3
	 Возможность замены льгот денежными компенсациями. 
	
	

	
	Практическое занятие
	8
	3

	
	Рекомендуемые педагогические технологии: объяснительно-иллюстративная
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела:
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной правовой литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка к их защите.

Работа над курсовым проектом.
	116


	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Разработка слайд- лекций, работа над курсовым проектом, выполнение практических работ, проработка конспектов, учебной и специальной правовой литературы
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту)
	30
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов) по модулю:

1. Понятие, предмет, метод, система  права социального обеспечения. 

2. Принципы права социального обеспечения 

3. Источники права социального обеспечения 

4. Правоотношения в сфере социального обеспечения 

5. История развития законодательства о социальном обеспечении 

6. Трудовой стаж. 

7. Пенсионная система Российской Федерации. Пенсии по старости (возрасту) 

8. Пенсии по инвалидности 

9. Пенсия по случаю потери кормильца 

10. Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан. Пенсии за выслугу лет. Социальные пенсии 

11. Назначение, перерасчет и выплата пенсий. 

12. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

13. Пособие по безработице 

14. Пособие по временной нетрудоспособности в связи с материнством 

15. Пособия гражданам, имеющим детей. Дополнительные меры государственной поддержки семей с детьми 

16. Медицинская помощь и лечение. Лекарственное обеспечение 

17. Социальное обслуживание 

18. Льготы по системе социального обеспечения 

19. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного пенсионного страхования.

20. Система пенсионного обеспечения РФ.

21. Правовое регулирование системы государственного пенсионного страхования.

22. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, органах исполнительной системы.

23. Негосударственная система пенсионного обеспечения РФ.

24. Перспективы развития пенсионного обеспечения РФ.

25. Правовое регулирование профессиональных пенсионных систем РФ.

26. Социальное обслуживание лиц с ограниченными возможностями.

27. Социальное обслуживание семей с несовершеннолетними детьми.

28. Правовое регулирование деятельности органов исполнительности власти субъектов федерации и органов местного самоуправления в сфере социальной защиты населения.

29. Социальная защита лиц, работающих и проживающих в районах крайнего севера и местности, приравненных к ним.

30. Организационно-правовые формы осуществления конституционного права на социальное обеспечение.

31. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний.


	
	

	Учебная практика
- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;
- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;
- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;
- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
- определять право, размер и сроки назначения пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;
- формировать пенсионные дела, дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;
- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;
- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;
- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;
- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;
- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;
- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;
- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);
- давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и правила культуры поведения;
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
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	МДК. 01.02.   Психология социально – правовой деятельности
	
	
	

	Тема 1. Основы общей психологии
	
	8
	

	Тема 1.1.  Психология как наука о психике.
	Содержание
	
	2

	
	1
	Психология как наука о психике. Понятие психики, функции, структура психики. Краткая история развития психологии как науки. Классификация психических явлений.
	
	

	
	2.
	Методология психологической науки:   задачи, методологические  принципы и  методы изучения

 психического, связь с другими науками.
	
	

	
	3
	Геронтология – наука о старости. Предмет изучения, связь с другими науками.
 Краткая история развития геронтологии. 

Социальные, биологические и психологические теории старения. 
	
	

	
	Лекционное занятие:

Психология как наука о психике.
 Понятие психики, функции, структура психики (классификация психических явлений).

 Краткая история развития психологии как науки.

Методологические  принципы и  методы изучения психического.
	2
	

	
	Семинарское занятие:

Геронтология – наука о старости. Предмет изучения, связь с другими науками. 
Краткая история развития геронтологии.

Социальные, биологические и психологические теории старения.


	2
	

	
	Лабораторные занятия:
	-
	

	
	Практические занятия: Применение психологических методов исследования и их взаимодействие друг с другом. 

Проведение лабораторного эксперимента с элементами самонаблюдения.
Проведения метода тестирования.

Проведение метода анкетирования.

Проведение метода анализа продуктов деятельности.
	4
	

	Тема 1.2.Познавательные процессы личности и их изменение в пожилом возрасте.
	Содержание
	8
	2

	
	1
	Ощущение и восприятие как основа познания
	
	

	
	2
	Память, внимание как познавательные процессы.
	
	

	
	3
	Мышление, интеллект и речь и роль в познании.
	
	

	
	4.
	Изменение познавательной деятельности в пожилом возрасте.
	
	

	
	Лекционное занятие.  Познавательные процессы личности.

Ощущение и восприятие как основа познания

Память, внимание как познавательные процессы.

Мышление, интеллект и речь и роль в познании.
	2
	

	
	Семинарское занятие. Изменение познавательной деятельности в пожилом возрасте.

Изменения, происходящие в пожилом возрасте на уровне организма.

Причины нарушения когнитивных функций в пожилом возрасте. Виды когнитивных нарушений.


	2
	

	
	Лабораторные занятия.
	-
	

	
	Практические занятия. Оценка особенностей развития познавательных процессов.

Оценка особенностей развития памяти и внимания.

 Оценка особенностей развития мышления и восприятия.

Оценка уровня интеллекта
	4
	

	Раздел 2. Психология личности.
	
	
	

	Тема 2.1.  Личность как центральное понятие в психологии.
	Содержание
	8
	2

	
	1
	Понятие личности в психологии, структура личности. Научные психологические типологии личности.
	
	

	
	2
	Социализация  личности: понятие, механизмы, стадии, институты. Особенности современной социализации. Понятие после трудовой социализации. 
	
	

	
	3
	Индивидуально – психологические свойства личности: темперамент и характер.  Особенности взаимодействия  людей с учетом индивидуальных свойств.
	
	

	
	Лекционное занятие. 

 Понятие личности в психологии, структура личности. 

Научные психологические типологии личности.

Социализация  личности: понятие, механизмы, стадии, институты. Особенности современной социализации. Понятие после трудовой социализации
	2
	

	
	Семинарское занятие.

Понятие о темпераменте. Основные виды темпераментов
Виды темперамента и соответствующие им психические свойства человека. Особенности взаимодействия  людей с учетом индивидуальных свойств. 
Понятие о характере, классификация черт характера, типы характера, акцентуации характера
Полоролевые различия характера, возрастные особенности характера. Стратегия жизненного пути человека

	2
	

	
	Лабораторные занятия
	-
	

	
	Практические занятия:  Оценка  индивидуальных свойств личности методом тестирования.
	4
	

	Тема  2.2. Эмоциональные и мотивационные состояния личности
	Содержание
	8
	2

	
	    1                   
	  Эмоции и чувства как основа чувственного познания. Понятие эмоций и чувств, сходства и различие эмоций и чувств,  виды эмоций и чувств.  Эмоциональные типы личности
	
	

	
	2
	Понятие направленности личности Потребности личности.
Мотивация поведения личности
	
	

	
	3
	Особенности эмоциональных и мотивационных состояний у инвалидов и лиц пожилого возраста.

Кризисные состояния личности
Пограничные психические состояния личности. Общая характеристика
 Реактивные состояния
 Невротические состояния – неврозы
 Психопатия
Умственная отсталость
 Агрессивное состояние
	
	

	
	Лекционное занятие. 

Эмоции и чувства как основа чувственного познания. Понятие эмоций и чувств, сходства и различие эмоций и чувств. Виды эмоционально – чувственных переживаний. Эмоциональные типы личности.
Понятие направленности личности Потребности личности.Мотивация поведения личности
	2
	

	
	Семинарское занятие. Особенности эмоциональных и мотивационных состояний у инвалидов и лиц пожилого возраста.

Кризисные состояния личности
Пограничные психические состояния личности. Общая характеристика
 Реактивные состояния
 Невротические состояния – неврозы
 Психопатия
Умственная отсталость
 Агрессивное состояние
	2
	

	
	Лабораторные занятия
	-
	

	
	Практические занятия. 

Оценка особенностей эмоциональной  и мотивационной сфер личности (проводится методом тестирования и самонаблюдения)
 Комплексная характеристика личности  по описанным ситуациям
	4
	

	Раздел 3. Психология делового общения
	
	14
	

	Тема 3.1.Особенности общения с инвалидами и лицами пожилого возраста.
	Содержание
	
	2

	
	 1                         
	Особенности общения с лицами пожилого возраста
	     
	

	
	2
	Особенности общения с инвалидами.
	
	

	
	3
	Особенности общения в коллективе 
	
	

	
	Лекционное занятие.

Особенности общения с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

Установление психологического контакта с клиентами.
	2
	

	
	 Лекционное занятие. 

Особенности  делового общения в коллективе.

Правила подготовки к публичному выступлению.
	2
	

	
	Семинарское занятие.  Правила аргументации позиции. Состоятельные и несостоятельные аргументы.
	2
	

	
	Контрольная работа.
	1
	

	
	Лабораторные занятия
	-
	

	
	Практические занятия.

Диагностика коммуникативных навыков.
Делова игра « Публичное выступление».
	6
	

	Раздел 4. Этические аспекты профессиональной деятельности.
	
	
	

	Тема 4.1. Моральные принципы в профессиональной деятельности
	Содержание
	2
	2

	
	Этика как наука о морали. Понятие морали, функции и структура морали.
	
	

	
	Понятие профессиональной этики. Основные разделы профессиональной этики
	
	

	
	Этически аспекты работника социальной сферы.
	
	

	
	Этические аспекты  делового общения по горизонтали и вертикали.
	
	

	
	Семинарское занятие.

Этика как наука о морали. Понятие морали, функции и структура морали.

Понятие профессиональной этики. Основные разделы профессиональной этики.

Этически аспекты работника социальной сферы.

Этические аспекты  делового общения по горизонтали и вертикали.
	3
	2

	
	Лабораторные занятия
	-
	

	
	Практические занятия: Решение  ситуационных задач по этическим аспектам взаимодействия.

	2
	2

	
	Зачетное занятие
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела:
Решение упражнений (задач) по темам  3.1,4.1
Разработка опорных конспектов  по темам  1.1,2.1,4.1.

Подготовка презентации по темам 2.2, 

Доработка конспекта лекции с применением методической литературы по теме. 3.1,
Реферативный обзор по теме 1.2,
Составление схем, таблиц   по теме 1.1,2.1,

Подготовка к контрольной работе

Подготовка к зачету

	26

6

6

2

2

2

4

2

2
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Геронтология – наука о старости. Предмет изучения, связь с другими науками. 
Краткая история развития геронтологии.

Изменение познавательной деятельности в пожилом возрасте.

 Индивидуально – психологические свойства личности: темперамент и характер. 

Особенности взаимодействия  людей с учетом индивидуальных свойств.

Правила аргументации позиции. Состоятельные и несостоятельные аргументы.
Этика как наука о морали. Понятие морали, функции и структура морали Понятие профессиональной этики. Основные разделы профессиональной этики. Этически аспекты работника социальной сферы. Этические аспекты  делового общения по горизонтали и вертикали.

	
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

4. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия  кабинета: «Права социального обеспечения».

Оборудование учебного кабинета: «Права социального обеспечения»
Документационное обеспечение; план работы учебного кабинета; журнал по технике безопасности,  интерактивная доска, персональные компьютеры.

Учебно-методическое обеспечение: дидактический материал; учебно-практические пособия по дисциплине; методические рекомендации для организации самостоятельной деятельности студентов; слайд-лекции по дисциплине; презентации по дисциплине.

Технические средства обучения: мультимедийный проектор, интерактивная доска, Интернет-ресурс, программные средства бучения, учебные рабочие места, оснащенные ПВМ, Виртуальный кабинет для самостоятельной работы студентов.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
основные нормативные акты :

1.        Конституция Российской Федерации. 

2.        Трудовой кодекс Российской Федерации. 

3.        Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая. 

4.        Федеральный закон от 15 декабря 2001г. «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». СЗ РФ, 2001, № 51, ст.4831. 

5.        Федеральный закон от 15 декабря 2001г. «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». СЗ РФ, 2001, № 51, ст.4832. 

6.        Федеральный закон от 17 декабря 2001г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». СЗ РФ, 2001, № 52 (часть I), ст.4920. 

7.        Закон Российской Федерации от 12 февраля 1993г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 9, ст.328. 

8.        Федеральный закон от 16 июля 1999г. «Об основах обязательного социального страхования». СЗ РФ, 1999, № 29, ст.3686. 

9.        Федеральный закон от 24 июля 1998г. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». СЗ РФ, 1998, №31, ст.3803. 

10.      Федеральный закон от 29 декабря 2006г. «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию». СЗ РФ, 2007, №1(ч.1), ст.18. 

11.      Федеральный закон от 19 мая 1995г. «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей». СЗ РФ, 1995, №21, ст.1929. 

12.      Федеральный закон от 29 декабря 2006г. «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей». СЗ РФ, 2007, №1(ч.1), ст.19. 

13.      Закон г.Москвы от 23 ноября 2005г. «О социальной поддержке семей с детьми в городе Москве». Ведомости Московской городской Думы. 29.12.2005, №12(2), ст.293. 

14.     Федеральный закон от 17 июля 1999г. «О государственной социальной помощи». СЗ РФ, 1999, №29, ст.3699. 

15.     Федеральный закон от 31 марта 2006г. «О потребительской корзине в целом по Российской Федерации». СЗ РФ, 2006, №14, ст.1457. 

16.     Федеральный закон от 12 января 1996г. «О погребении и похоронном деле». СЗ РФ, 1996, №3, ст.146. 

17.     Основы законодательства РФ от 22 июля 1993г. «Об охране здоровья граждан». СЗ РФ, 1993, №33, ст.1318. 

18.     Закон РФ от 28 июня 1991г. «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации». Ведомости РСФСР, 1991, №27, ст.920. 

19.     Федеральный закон от 25 ноября 1995г. «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации». СЗ РФ, 1995, №50, ст.4872. 

20.     Федеральный закон от 2 августа 1995г. «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов». СЗ РФ, 1995, №32, ст.3198. 

21.     Федеральный закон от 24 ноября 1995г. «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». СЗ РФ, 1995, №48, ст.4563. 

22.     Федеральный закон от 12 января 1995г. «О ветеранах». СЗ РФ,1995, №3,ст.168. 

23.     Федеральный закон от 7 августа 2000г. «О порядке установления размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации». СЗ РФ, 2000, №33, ст.3348. 
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5. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	- тестирование
- решение ситуационных задач

-  грамотное оформление документации

- знание законодательства социального обеспечения

- психология общения, конфликтология

- знать порядок формирования и хранения дел

- наблюдение за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы
	Текущий контроль в форме:

- защиты практических занятий;

- контрольных работ по темам МДК.

Зачеты по каждому из разделов профессионального модуля.

экзамен по модулю.

Защита курсового проекта.

	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	
	

	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
	
	

	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
	
	

	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
	
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· демонстрация интереса к будущей профессии
· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области социального обеспечения;

· оценка эффективности и качества выполнения;
· решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области социального обеспечения;
· эффективный поиск необходимой информации;
· использование различных источников, включая электронные
· взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения
· самоанализ и коррекция результатов собственной работы 
· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
· анализ инноваций в области социального обеспечения;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	· 
	

	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· 
	

	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	· 
	

	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	· 
	

	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	· 
	

	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
	· 
	

	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
	· 
	


* Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.
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