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1.1. Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности 030912 Право и организация социального обеспечения
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
	Дисциплина  Трудовое право  относится к Профессиональному  циклу дисциплин по специальности.

Дисциплина Трудовое право обеспечивается  следующими  дисциплинами: Теория государства и права, Конституционное право, Административное право  и обеспечивает такие дисциплины как:  Гражданский процесс, Семейное право, Право социальной защиты.
  


1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 - применять на практике нормы трудового законодательства;
- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

 - нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
- содержание российского трудового права;

- права и обязанности работников и работодателей;

- порядок заключения и прекращения  трудовых договоров;

- виды трудовых договоров;

- содержание трудовой дисциплины;

- порядок разрешения трудовых споров;

- виды рабочего времени и времени отдыха;

- формы и системы оплаты труда работников;

-основы охраны труда;

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 
1.4. Рекомендуемое количество часов/зачетных единиц на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки студента   166  часа / 4,5 зачетные единицы, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   110  часов;
самостоятельной работы обучающегося   56  часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результатом освоения учебной дисциплины является овладение общими (ОК)  и профессиональными компетенциями (ПК):

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК  1 
	Понимать сущность  и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК  2 
	Организовывать собственную деятельность, определять  методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК  3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК  4 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки  и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК  5 
	Использовать информационно- коммуникационные  технологии в профессиональной деятельности.

	ОК  6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК  8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в  условиях постоянного изменения правовой базы.

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное  толкование нормативных  правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.3.
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ПК 1.4. 
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 1.6.
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 2.2.
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять  их учет, используя информационно- компьютерные технологии.

	ПК 2.3.
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

	ПК 3.1.
	Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.

	ПК 3.2.
	Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.

	ПК 3.3.
	Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.

	ПК 3.4.
	Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов/зачетных единиц

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	166/4,5

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	110

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	

	     практические занятия
	42

	     контрольные работы
	4

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	

	     другие формы и методы организации образовательного 
процесса в соответствии с требованиями современных 
производственных и образовательных технологий
	

	лекционные занятия 
	44

	семинарские занятия
	20

	Самостоятельная работа студента (всего)
	56

	в том числе:
	

	 самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если предусмотрено)
	

	Электронное конспектирование статьи

реферат
решение правовых ситуаций

разработка опорных конспектов
Подготовка к деловой игре

написание эссе

разбор кейса
Выполнение схем
	4
6
29
1
8
2
2
4

	Итоговая аттестация в форме                                                              Экзамена



3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  Трудовое право





наименование



	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел I. Введение в курс трудового права.
	
	15
	

	Тема 1.1. Понятие, предмет, метод, система  трудового права
	Содержание учебного материала
	5
	

	
	1
	Понятие труда и его роль  в жизни общества, стороны организации труда.
	
	2

	
	2
	Предмет трудового права и особенности метода трудового права.
	
	2

	
	3
	Основные принципы трудового права.
	
	

	
	4
	Система трудового права: понятие и структура. Роль, задачи и функции трудового права.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарское занятие
Тема. Предмет, метод и предмет трудового права.
1. Понятие, предмет и метод трудового права.
2. Понятие системы трудового  права, ее структура.
3. Сфера действия норм трудового права. Функции, задачи и тенденции развития трудового права.

4. Роль трудового права, его место в системе российского права.
Рекомендуемые  пед. технологии: Технологии на основе эффективного управления и организации учебного процесса.
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента
	1
	

	
	1. Электронно законспектировать статью  К.Н. Гусова.  Современное состояние законодательства и науки трудового права и права социального обеспечения.   Журнал «Трудовое право» №7, 2010г.
	1


	

	Тема 1.2. Источники трудового права 
	Содержание учебного материала
	10
	


Понятие  источников трудового права, их классификация.
	1






























































































































	
	2

	
	2
	Виды источников трудового права.
	
	3

	
	3
	Действие нормативных актов во времени, пространстве и по кругу лиц.
	
	3

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	Практическое занятие №1. Правовое регулирование трудовых правоотношений.
Рекомендуемые пед. технологии:Технологии на основе эффективного управления и организации учебного процесса
	2
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарское занятие
	
	

	
	Самостоятельная работа студента
	6
	

	
	1. Используя периодические издания и Интернет- ресурс, подготовить реферат на тему: Тенденции развития трудового законодательства на современном этапе.
	6


	

	Раздел 2. Субъекты трудового права.
	
	10
	

	Тема 2.1. Субъекты трудового права. Правовой статус работников и работодателей как основных субъектов отрасли
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1
	Понятие и классификация субъектов трудового права.
	
	3

	
	2
	Граждане как субъекты трудового права.
	
	3

	
	3
	Организации как субъекты трудового права
	
	3

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практическое занятие №2.  Правовой статус субъектов трудового права
Рекомендуемые пед. технологии: Технологии на основе эффективного управления и организации учебного процесса
	2
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	4
	

	
	Семинарские занятия

Тема. Субъекты трудового права

1. Понятие, виды и правовой статус субъекта трудового права.

2. Работники как субъекты трудового права: права и обязанности.

3. Работодатели как субъекты трудового права: права и обязанности.

4. Трудовой коллектив  и профсоюзы как субъекты трудового права.

Рекомендуемые пед. технологии: Технология учебной дискуссии; Технологии на основе эффективного управления и организации учебного процесса.
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента
	2
	

	
	1. Разработка  опорного конспекта по теме
2. Решение правовых  ситуации №6-7 стр.47  / Рабочая тетрадь по дисциплине Трудовое право.
	1

1
	

	Раздел 3. Социальное партнерство в трудовых правоотношениях
	
	8
	

	Тема 3.1. Коллективные договора и соглашения
	Содержание учебного материала

1. Основные принципы разработки и заключения коллективных договоров и соглашений.

2. Коллективные переговоры

3. Коллективные договора: понятие, стороны и содержание.

4. Коллективные соглашения: понятие, виды, содержание и срок действия.
	8
2

2

4
4
	

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практическое занятие №3. Заключение коллективного договора.  
Рекомендуемая пед. технология: деловая игра.
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	
	

	
	Семинарские занятия
	
	

	
	Самостоятельная работа студента
1. Подготовка к деловой игре

	
	

	
	
	
	

	Раздел 4. Трудовой договор, его роль  в развитии трудовых отношений на современном этапе.
	
	17
	

	Тема 4.1. Заключение и изменение  трудового договора
	Содержание учебного материала
	7
	

	
	1
	Понятие  трудового договора, его стороны и содержание, роль трудового договора в правовом регулировании трудовых отношений.
	
	3

	
	2
	Общий порядок приема на работу. Виды трудовых договоров, их особенности.
	
	3

	
	3
	Изменение  существенных условий трудового  договора. Временный и постоянный перевод  на другую работу.
	
	3

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практическое занятие №4. Оформление приёма на работу. Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения, технология проектного обучения.
	2
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарские занятия
	
	

	
	Самостоятельная работа студента
	3
	

	
	1. Заполнить таблицу Права и обязанности работников и работодателей
2. Решение правовых  ситуации №8- 9 стр. 60-61 / Рабочая тетрадь по дисциплине Трудовое право
	               2
1
	

	Тема 4.2. Прекращение трудового договора
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1
	Общие основания прекращения трудового договора
	
	3

	
	2
	Расторжение трудового договора по инициативе работника
	
	3

	
	3
	Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
	
	3

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практическое занятие №5. Прекращение трудового договора
Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения.
	2
	

	
	Контрольные работы
	2
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарские занятия
	
	

	
	Самостоятельная работа студента
	4
	

	
	1. Написать эссе по проблеме: Какие проблемы в сфере трудового права, по –вашему, сегодня наиболее актуальны?
2. Решение правовых  ситуации № 11-12 стр.62 / Рабочая  тетрадь Трудовое право 
	2

2
	

	Раздел 5. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха
	
	16
	

	Тема 5.1.  Правовое регулирование рабочего времени
	Содержание учебного материала
	9
	

	
	1
	Понятие рабочего времени, измерители рабочего времени.
	
	3

	
	2
	Нормы продолжительности и виды рабочего времени
	
	3

	
	3
	Режим и учет рабочего времени. Сверхурочная работа.
	
	3

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практическое занятие №6. Правовое регулирование рабочего времени
Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения, Технологии на основе эффективности управления и организации учебного процесса.
	2
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарское занятие
Тема. Регулирование рабочего времени 

1. Понятие и  характеристика основных видов  рабочего времени
2. Понятие режима рабочего времени. Характеристика основных режимов рабочего времени.
3. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
4. Понятие и виды норм труда.
Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения, Технологии на основе эффективности управления и организации учебного процесса
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента
	3
	

	
	1. Решение правовых ситуаций №7-8, стр.65. /  Рабочая тетрадь  по дисциплине «Трудовое право»
2. Дайте сравнительную характеристику видов рабочего времени, заполнив таблицу
	2
1

	

	Тема 5.2 Правовое регулирование времени отдыха

	Содержание учебного материала
	7
	

	
	1
	Понятие и правовое регулирование времени отдыха
	
	3

	
	2
	Виды времени отдыха. Краткая характеристика.
	
	3

	
	3
	Право работников на отпуск, гарантии его реализации.
	
	3

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 7.  Правовое регулирование времени отдыха
Рекомендуемые пед. технологии: Технология проблемного обучения.
	2
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарское занятие
Тема. Правовое регулирование времени отдыха

1.  Правовое регулирование времени отдыха.
2. Классификация времени отдыха по видам.

3. Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемые отпуска.
4. Отпуск без сохранения заработной платы.

Рекомендуемые пед. технологии: Технология учебной дискуссии, Технология  проблемного обучения.
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента
	1
	

	
	1. Решение правовых ситуаций № 7-8., стр. 68. // Рабочая тетрадь  по дисциплине «Трудовое право»
	1

	

	Раздел 6. Правовое регулирование оплаты труда
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	Тема 6.1. Формы и системы оплаты труда работников

	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1
	Понятие оплаты труда, ее сущность, методы и принципы правового регулирования оплаты труда.
	
	3

	
	2
	Системы оплаты труда
	
	3

	
	3
	Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.
	
	3

	
	4
	Порядок выплаты заработной платы. 
	
	3

	
	5
	Ограничение удержаний из заработной платы.
	
	

	
	6
	Ответственность работодателя за нарушение законодательства об оплате труда.
	
	

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практическое занятие №8.  Правовое регулирование меры вознаграждения за труд
Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения.
	2
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	4
	

	
	Семинарское занятие
Тема. Правовое регулирования оплаты труда.

1. Принципы и методы правовой организации оплаты труда.
2. Минимальный размер заработной платы.
3. Ответственность работодателя за нарушение законодательства об оплате труда.
Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения, Технологии на основе эффективности управления и организации учебного процесса
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента
	2
	

	
	1. Решение правовых ситуаций № 9-10., стр.75. // Рабочая тетрадь  по дисциплине «Трудовое право»
	2

	

	Тема 6.2.  Гарантии и компенсации
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1.
	Понятие гарантий и компенсаций, случаи и значение их предоставления.
	
	3

	
	2.
	Гарантии и компенсации при направлении работников в служебные командировки и при переезде в другую местность.
	
	3

	
	3.
	Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
	
	3

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практическое занятие №9 Предоставление гарантий и компенсаций.
Рекомендуемые пед. технологии:Технологии на основе эффективного управления и организации учебного процесса
	2
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарское занятие
Тема. Гарантии и компенсации в трудовом праве
1. Понятие гарантий и компенсаций
2. Гарантийные выплаты, доплаты и их виды.
3. Компенсационные выплаты и их виды.
Рекомендуемые пед. технологии: Технология учебной дискуссии, Технология  проблемного обучения
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента


	2
	

	
	1. Кейс
	2
	

	Раздел 7. Правовые средства обеспечения трудовой дисциплины
	
	10
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Тема 7.1.  Содержание трудовой дисциплины

	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1.
	Понятие дисциплины труда, ее значение. Методы обеспечения трудовой дисциплины
	
	3

	
	2.
	Внутренний трудовой  порядок. Поощрение за труд.
	
	3

	
	3.
	Дисциплинарная ответственность
	
	3

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практическое занятие №10  Правовое регулирование дисциплины труда
Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения.
	2
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарские занятия

Тема. Дисциплина труда.

1. Правовое регулирование дисциплины труда
2. Меры поощрения предусмотренные трудовым законодательством.

3. Порядок наложения дисциплинарных взысканий.

Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения, Технологии на основе эффективности управления и организации учебного процесса
	               2
	

	
	Самостоятельная работа студента
	4
	

	
	1. Схематически изобразить документирование процесса наложения дисциплинарного взыскания.
2. Решение правовой ситуации № 7-8 стр.80-81 / Рабочая тетрадь по дисциплине Трудовое право


	2

2
	

	Раздел  8.   Основы охраны труда

	
	25
	

	Тема 8.1.  Правовое регулирование охраны труда работников
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1.
	Понятие и   значение  охраны труда 
	
	3

	
	2.
	Основные направления государственной политики в области охраны труда
	
	3

	
	3.
	Организация охраны труда в организации
	
	3

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практические занятия №11. Охрана труда на производстве
Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения.
	2
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарские занятия

Тема. Правовое регулирование охраны труда.

1. Право работников на охрану труда
2. Организация и обеспечение охраны труда. Правила и инструкции по охране труда.
3. Особенности охраны труда женщин и несовершеннолетних.
Рекомендуемые пед. технологии: Технология учебной дискуссии, Технология  проблемного обучения
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента
	4
	

	
	1. Изобразите графически систему правовых актов, содержащих нормы и правила по охране труда.
2. Решение правовых ситуаций №6-7, стр.84-85 // Рабочая тетрадь  по дисциплине «Трудовое право»
	2
2
	

	Тема 8.2. Расследование несчастных случаев на производстве

	Содержание учебного материала
	7
	

	
	1.
	Понятие несчастного случая на производстве. Права и обязанности сторон при несчастном случае.
	
	3

	
	2.
	Порядок расследования несчастного случая на производстве
	
	3

	
	3.
	Порядок возмещения вреда, причиненного здоровью работника.
	
	3

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практическое занятие №12. Расследование несчастных случаев на производстве

Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения.
	2
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарские занятия
	
	

	
	Самостоятельная работа студента

1. Решение правовой ситуации № 8стр.85 /Рабочая тетрадь по дисциплине Трудовое право
2. Заполнить таблицу: Основные направления государственной политики в области охраны труда.
	3
1
2
	

	Тема 8.3. Правовое регулирование охраны труда отдельных категорий работников.
	Содержание учебного материала
	8
2
2
2

2
1
1
	

	
	1. Особенности правового регулирования труда женщин
2. Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних работников

3. Особенности правового регулирования труда лиц с пониженной трудоспособностью

4. Особенности регулирования труда лиц, обучающихся без отрыва от производства.
	
	

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практические занятия №13.  Особенности регулирования труда женщин

Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения.
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	
	

	
	Семинарское занятие
	
	

	
	Самостоятельная работа студента
	
	

	
	1. Решение правовой ситуации №9, стр. 91-92. /Рабочая тетрадь  по дисциплине Трудовое право
2. Электронно законспектировать статью А.Н. Кротова «Женщин обижать не рекомендуется».  Журнал Трудовое право №7, 2010

	
	

	
	
	
	

	Раздел 9.   Порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора
	
	17
	

	Тема 9.1. Материальная ответственность работников
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1.
	Понятие материальной ответственности работника, условия ее возникновения.
	
	3

	
	2.
	Виды материальной ответственности работника
	
	3

	
	3.
	Определение размера ущерба, причиненного организации, порядок его возмещения.
	
	3

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практические занятия №14. Материальная ответственность работников

Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения.
	2
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарское занятие
Тема. Материальная ответственность работников

1. Материальная ответственность работника перед работодателем.
2. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности
3. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.
4. Виды материальной ответственности работника. Ограниченная материальная ответственность.
5. Полная материальная ответственность. Порядок возмещения ущерба.
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента
	2
	

	
	1. Решение правовых ситуаций №9-10., стр. 91-92. // Рабочая тетрадь  по дисциплине Трудовое право

	2
	

	Тема 9.2.   Материальная ответственность работодателей
	Содержание учебного материала
	9
	

	
	1
	Материальная ответственность работодателя: понятие, виды, условия возникновения. 
	
	3

	
	2
	Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный здоровью работника.
	
	3

	
	3
	Виды возмещения вреда.
	
	3

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практическое занятие №15.  Материальная ответственность работодателей

Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения.
	2
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	Семинарское занятие
Тема. Материальная ответственность работодателя.

1. Основания и условия наступления материальной ответственности сторон трудового правоотношения.

2. Порядок исчисления ущерба.
3. Характеристика ФЗ « Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения, Технологии на основе эффективности управления и организации учебного процесса
	2
	

	
	Самостоятельная работа студента

1. Решение правовой ситуации №5, стр.94 // Рабочая тетрадь  по дисциплине Трудовое право
2. Заполнить таблицу: Случаи полной материальной ответственности
	3
1

2
	

	Раздел 10. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства
	
	10
	

	Тема 10.1. Органы надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде.
	Содержание учебного материала
	10
4
2

4

4
	

	
	1      Понятие и основные виды надзора и контроля.
	
	

	
	2      Органы контроля и надзора, их компетенция.
	
	

	
	3      Ответственность за нарушение законодательства о труде.
	
	

	
	4       Самозащита работниками своих трудовых прав и ее формы.
	
	

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практические занятия №16-17.  Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства.

Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения.
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	
	

	
	Семинарские занятия
	
	

	
	Самостоятельная работа студента

1. Подготовка к деловой игре
	
	

	Раздел 11.  Порядок разрешения трудовых споров.
	
	18
	

	Тема 11.1. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров


	Содержание учебного материала
	9
	

	
	1      Понятие, виды и принципы рассмотрения трудовых споров.
	
	3

	
	2      Индивидуальные трудовые споры. Стадии и причины возникновения.
	
	3

	
	3      Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
	
	3

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практические занятия №18-19. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров.

 Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения. Деловая игра.
	4
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	2
	

	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа студента

1. Решение правовых ситуаций № 3-4., стр. 99 / Рабочая тетрадь  по дисциплине Трудовое право
2. Электронно законспектировать статью А.С. Васильева «Применение судами норм международного права при рассмотрении индивидуальных трудовых споров» Журнал Трудовое право № 1, 2011г.
	3
2
1
	

	Тема 11.2. Разрешение коллективных трудовых споров.
	Содержание учебного материала
	9
	

	
	1      Понятие и виды коллективных трудовых споров, их предмет и стороны.
	
	3

	
	2      Порядок разрешения коллективных трудовых споров.
	
	3

	
	3.     Организация и проведение забастовок.
	
	3

	
	Лабораторные занятия
	
	

	
	Практическое занятие № 20-21. Разрешение коллективных трудовых споров

Рекомендуемая пед. технология: Технология проблемного  обучения.
	4
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Лекционные занятия
	4
	

	
	Семинарское занятие
	
	

	
	Самостоятельная работа студента

1. Электронно законспектировать статью Д.Н. Мешкова « О перспективе развития в РФ института судебного посредничества в разрешении трудовых споров». Журнал Трудовое право №12, 2010г.
	1
1
	

	Всего:
	164


	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
Матрица сопряжения общих и профессиональных компетенций с учебными дисциплинами и профессиональными модулями
	ОК и ПК

Учебные дисциплины и модули
	Основы философии
	История 
	Психология общения
	Иностранный язык 
	Физическая культура
	Информатика
	Математика
	Основы исследовательской деятельности
	Теория государства и права
	Конституционное право
	Административное право
	Основы экологического права
	Трудовое право
	Гражданское право
	Семейное право
	Финансовое право
	Страховое дело
	Статистика 
	Экономика организации
	Менеджмент 
	Документационное обеспечение управления
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Безопасность жизнедеятельности
	ПМ.01. 

МДК. 01.01.

МДК. 01.02.

МДК. 01.03.
	ПМ.02.

МДК. 02.01.
	ПМ.03.

МДК. 03.01.
	ПМ.04.

МДК. 04.01.

	ОК 1
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	
	*

	ОК 2
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*

	ОК 3
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ОК 4
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*

	ОК 5
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	
	*
	*

	ОК 6 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	*

	ОК 8
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	*

	ОК 9
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	*
	*
	*
	*

	ПК 1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	
	

	ПК 1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	*
	*
	
	*
	*
	
	
	

	ПК 1.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	

	ПК 1.4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	

	ПК 2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	ПК 3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	*
	

	ПК 3.4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	*
	

	ПК 3.5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	


4. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного  кабинета: трудового права
Оборудование учебного кабинета: трудового права

Документационное обеспечение: план работы учебного кабинета; журнал по технике безопасности,  
Учебно-методическое обеспечение: дидактический материал; учебно-практические пособия по дисциплине; методические рекомендации для организации самостоятельной деятельности студентов; слайд-лекции по дисциплине; юридические словари.
Технические средства обучения: мультимедийный проектор, интерактивная доска, Интернет-ресурс, программные средства бучения, учебные рабочие места, оснащенные ПВМ, Виртуальный кабинет для самостоятельной работы студентов.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Харитонов С.В. Трудовое право / С.В. Харитонов. – М.: «Академия».- 2013
Дополнительные источники:

1. Российское трудовое право. Учебник./ Под ред. Зайкина А.Д.  М.: Норма  2009.

2. Трудовое и социальное право России. Учебник./ Под ред. Анисимова Л.Н. М.: Юрист 2013.

3. Трудовое право России. Учебник./ Под ред. Гусова К.Н. Толкуновой В.Н. М.:Юрист,  2009.

4. Киселёв И.Л. Трудовое право России. Историко – правовое исследование. М., 2010.

5. Трудовое право России. Учебник / Под ред. Лившица Р.З. Орловского Ю.П. М.: Норма – Инфра М,2013.

6. Трудовое право. Учебник/ Под ред. Смирнова О.В. М., 2009.

7. Комментарий к Трудовому кодексу РФ под редакцией Орловского Ю.П. М., Инфра М. 2012.

8. Пиляева В.В. Трудовой кодекс РФ в схемах и определениях М.: Кнорус, 2012.

9. Акопова Е.М. Современный трудовой договор: контракт М..,2009.

10. Василевич Г.Л. Ответственность сторон трудового договора за причинение ущерба  М.,2009.

11. Детяшева А.П. Коллективные договоры и соглашения. Коллективные трудовые споры.  М., 2010.

Нормативно-правовые акты:

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями)
2. Федеральный закон от 30 декабря 2006 г. N 271-ФЗ "О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями)

3. Постановление Правительства РФ от 28 апреля 2007 г. N 252 "Об утверждении перечня профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, особенности трудовой деятельности которых установлены Трудовым кодексом Российской Федерации"

4. Приказ Минобразования РФ от 17 декабря 2002 г. N 4426 "Об утверждении форм справки-вызова, дающей право на предоставление по месту работы дополнительного оплачиваемого отпуска и других льгот, связанных с обучением в среднем специальном учебном заведении, имеющем государственную аккредитацию"

5. Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) (с изменениями и дополнениями)

6. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями)

7. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (с изменениями и дополнениями)

Базы данных:
СПС «Гарант», СПС «Консультант +»
5. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических  и семинарских занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Освоенные умения:

- применять на практике нормы трудового законодательства;

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.

Усвоенные знания:

  - нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

- содержание российского трудового права;

- права и обязанности работников и работодателей;

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;

- виды трудовых договоров;

- содержание трудовой дисциплины;

- порядок разрешения трудовых споров;

- виды рабочего времени и времени отдыха;

- формы и системы оплаты труда работников;

-основы охраны труда;

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 

	Индивидуальный и групповой опрос.

Выполнение практических заданий.

Тестирование. 

Выполнение контрольных работ. 

Устное собеседование по теоретическому материалу.

Компьютерное тестирование.

Решение ситуационных задач.

Индивидуальная и групповая презентация (представление выполненного задания).

Наблюдение за работой обучающихся.
Экзамен
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