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Пояснительная записка

Предлагаемая рабочая тетрадь по  учебной дисциплине « Трудовое право» предназначена для  студентов средних профессиональных учебных заведений, обучающихся по юридическим специальностям.  В структуру рабочей тетради входят: пояснительная  записка; планы семинарских и - практических занятий и методические указания  к ним, а также задания для самостоятельной работы по каждой теме в форме рабочих листов.

Цель данного пособия- обеспечить самостоятельную подготовку студента  к семинарским  и практическим занятиям и возможность проконтролировать усвоенные знания по данной дисциплине.

Рабочая тетрадь по  дисциплине  « Трудовое право»  может выступать  в качестве средства текущего, поэтапного и итогового контроля. Задания различны по структуре, приемам учебной деятельности, объему и предназначению. В частности, включены задания на оперирование терминами, названиями, на работу со схематическим материалом, а также тесты. Чтобы выполнить  упражнения, студент должен знать материал, уметь его воспроизвести в простейших учебных операциях.  Выполнение заданий не занимает много времени. Задания многофункциональны, занимательны для студентов, ориентированы в первую очередь, на невербальное мышление; позволяют получать быстрые и наглядные результаты (чем короче между целью учебной деятельности и ее результатом, тем она эффективнее), тренировать память и мышление.

Учебники содержат недостаточную информацию  по содержанию правовых форм, поэтому в рабочую тетрадь включены задания, где  студенту выдается фрагмент правовой формы, после прочтения которого необходимо его изменить, дополнить, вставить слова, фразы или целые предложения , в корне изменить смысл  прочитанного или его описать. Эти  задания  (интерполяционный контроль)  продолжают формировать умения работать с  нормативно- правовыми  актами  и применять его к конкретной ситуации, что важно для  будущей профессиональной деятельности.

Задания   включают правовые ситуации преобразующего и творческого характера, решение которых  побуждают студентов не только к оперированию  известными  знаниями, но и к открытию новых способов действий с нормативно- правовыми источниками, сюда входят несколько видов познавательных задач: задача – прогноз, задача- альтернатива, задача- противоречие.

Рабочая тетрадь по дисциплине  «Трудовое право» содержит контрольно- обучающие  задания. Они ориентированы, в первую очередь, на обучающий эффект, на приращение и осмысление студентами полученных знаний, а затем уже используется их контрольная функция. Вторая особенность в том, что чаще  всего они  применяются при работе с группой студентов, а также не исключается их индивидуальное использование, дифференцированное по уровню подготовки студентов. Контрольно- обучающие задания целесообразно применять для обучения студентов умению дискутировать, аргументировать и отстаивать свою точку зрения.

Рабочая тетрадь рассматривается как один из элементов научно- методического комплекса, обеспечивающего усвоение знаний и умений. Предлагаемые ситуации, задания , тесты рассчитаны на систематизацию и осмысление основной информации, вместе с тем в заданиях приводится  дополнительный материал, способствующий расширению знаний студентов и применению в практических ситуациях  умения анализировать факты. Задания уровня « С»  чаще всего позволяют  выйти за рамки единичного факта или ситуации, требуют более широких сопоставлений и обобщений, творческого решения проблемы, применения правовой эрудиции.

Методика применения   рабочей тетради  по дисциплине  «Трудовое право»  предполагает соблюдение преподавателем ряда условий:

1) Задание предлагается студентам визуально ( на рабочих листах), что позволяет дать студентам время на обдумывание ответа, подготовку аргументов для его обоснования.

2) Студенты должны не только обозначить, но и обязательно обосновать, почему ими выбран данный вариант  ответа.

3) Заполнение рабочей тетради должно отражать степень обученности и обучаемости группы.

4)  В законченном виде рабочая тетрадь может служить конспектом для повторения пройденного материала.

При организации работы студентов с рабочими тетрадями важно в каждом случае оговорить предполагаемый характер их деятельности: в одних заданиях ответы  на вопросы должны быть  даны по памяти, в других предусматривается поиск информации в учебной литературе или нормативно- правовых  источниках. Если задание выносится на контроль, желателен ответ без использования учебника. Но эти же вопросы могут выступать и как поисковые, если их предложить в начале соответствующего материала.  В результате  задание приобретает обучающий характер.
Планы семинарских занятий
Семинарское занятие №1

Правовые средства обеспечения трудовой дисциплины

План

1. Понятие дисциплины труда, ее значение. Методы обеспечения трудовой дисциплины.

2. Внутренний трудовой порядок на предприятии. Поощрение труда: понятие, порядок применения мер поощрения.

3. Дисциплинарная ответственность.

Методические  указания

Цель занятия:   изучить правовые аспекты регулирования трудовой дисциплины. В результате изучения данной темы студент должен знать  основные  понятия, методы обеспечения трудовой дисциплины, значение трудовой дисциплины, меря поощрения, их значение, порядок применения дисциплинарных взысканий, их виды, уметь характеризовать правила внутреннего трудового распорядка как акт, устанавливающий нормы по регулированию трудовой дисциплины на конкретном предприятии, разрешать правовые ситуации.

Требования к ответу учащихся

Студент должен

1) раскрыть понятие дисциплины труда, ее значение. Дисциплина труда является необходимым условием всякой совместной работы. Дисциплина труда является предметом изучения различных наук, в том числе и права. Дисциплина труда как правовая категория рассматривается в 4 аспектах: как один из принципов трудового права, как элемент трудового правоотношения, как институт трудового права и как фактическое поведение. Студент должен выявить значение трудовой дисциплины для отдельного работника и для предприятия в целом;  раскрыть методы ее обеспечения. Под методами обеспечения трудовой дисциплины понимаются предусмотренные законодательством способы ее обеспечения, т.е. выполнения работником и работодателем своих обязанностей.  

2) Многие из этих обязанностей фиксируются в таких локальных актах, как Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор. В некоторых отраслях народного хозяйства для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о дисциплине.  Студент должен охарактеризовать данные правовые акты, их роль в регулировании трудовой дисциплины на предприятии.; раскрыть понятие поощрение, виды поощрений, порядок их применения.

3) При ответе на вопросы семинарского  занятия  студент должен дать понятие дисциплинарной ответственности, раскрыть каждое из условий ее возникновения, в т.ч. определить, что следует понимать под дисциплинарным проступком, привести примеры возможных дисциплинарных проступков, назвать виды дисциплинарной ответственности (общая и специальная), выявить особенности каждого вида дисциплинарной ответственности, осветить порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности, назвать виды дисциплинарных взысканий, особое внимание следует уделить увольнению работника за нарушение трудовой дисциплины.

Примерная тематика рефератов.

· Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.

· Методы обеспечения трудовой дисциплины.

· Меры поощрения, их роль в обеспечении трудовой дисциплины на предприятии.

· Специальная дисциплинарная ответственность, ее особенности.

Источники

1. Конституция РФ М., 1993г.

2. Трудовой кодекс РФ ( в ред. от 30.06.2003г.) // Российская газета.2001г.

3. Положение «О дисциплине работников железнодорожного транспорта РФ» от 25.08. 1992г. с изм. и доп. // САПП РФ 1992г. №9, 1994г. №1 Российская газета 1999г. 6 апреля

4. Дисциплинарный устав Таможенной службы РФ // Российская газета 1998г.  24 ноября

Учебная литература

1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

1. Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

2. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Семинарское занятие №2

Материальная ответственность работников

План

1. Понятие материальной ответственности работника, условия ее возникновения.

2. Виды материальной ответственности работника 

–полная материальная ответственность

–ограниченная материальна ответственность

–коллективная (бригадная)  материальная ответственность

3. Определение размера ущерба, причиненного организации, порядок его возмещения

Методические указания

Цель занятия: научиться определять совокупность условий, при которых возможно применение материальной ответственности работников за ущерб, причиненный предприятию, учреждению, организации.
В результате изучения данной темы студент должен знать  основные понятия, виды материальной ответственности сторон трудового договора, условия ее возникновения, порядок привлечения работника к ограниченной материальной ответственности, ее пределы, случаи привлечения работника к полной материальной ответственности, порядок заключения договоров (индивидуального и коллективного (бригадного)) о полной материальной ответственности, порядок возмещения работником вреда, причиненного предприятию, учреждению, организации,  уметь характеризовать каждый из случаев полной материальной ответственности работников, приводить примеры, оформлять договор о полной материальной ответственности. 

Требования к ответу учащихся

Студент должен:

1) на основе изучения данных НПА выявить значение и  особенности материальной ответственности работников, которая заключается в обязанности работника возместить в установленном законом порядке и размерах причиненный по его вине ущерб предприятию, в котором он работает. При этом следует помнить, что случаи причинения ущерба лицами, выполняющими работу не по трудовому договору,  регулируются нормами гражданского права. 

2) Студент  должен прежде всего раскрыть понятие и условия возникновения материальной ответственности работника,  выделить особенности материальной ответственности в трудовом праве: взысканию подлежит только прямой действительный ущерб, пределы материальной ответственности дифференцируются в зависимости от характера допущенного работником правонарушения, вида имущества, формы вины, размер возмещаемого ущерба, причиненного по вине нескольких работников, определяется для каждого из них с учетом степени вины, вида и пределов материальной ответственности. 

3) Знать материальную ответственность работников по нормам трудового права необходимо отличать от других мер материального воздействия (лишения или уменьшения премий, предусмотренных оплатой труда, вознаграждения по итогам работы и т.д.);рассмотреть основные виды материальной ответственности работников за вред, причиненный организации: ограниченную материальную ответственность, основания наступления полной материальной ответственности , условия применения коллективной ответственности, раскрыть понятие договора о материальной ответственности, порядок его заключения и оформления;

4) знать порядок определения  размера ущерба и порядок  его возмещения (добровольное возмещение вреда, внесудебный (по приказу администрации) и судебный порядок).  

Источники

Конституция РФ М., 1993г.

Трудовой кодекс РФ ( в ред. от 30.06.2003г.) // Российская газета.2001г.

Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми предприятие, учреждение, организация могут заключать письменные договоры о полной материальной ответственности за необеспечение сохранности ценностей, переданных им для хранения, обработки, продажи (отпуска). Перевозки или применения в процессе производства и Типовой договор о полной материальной ответственности, утв. Постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 29.12.1977г. в ред. от 14.09. 1981г. // Бюллетень Госкомтруда СССР 1978г. №4, 1982г. №1

Учебная литература

1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

3. Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

4. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Семинарское  занятие № 3
Охрана труда

План
1. Понятие охраны труда, ее значение

2. Основные направления государственной политики в области охраны труда.

3. Право работника на охрану труда (содержание, гарантии).

4. Обеспечение охраны труда

· обязанности работника по охране труда 

· обязанности работодателя

· планирование и финансирование мероприятий по охране труда

· управление охраной труда

· установление единых нормативных требований в области охраны труда

Методические указания

Цель занятия: усвоить содержание  института охраны труда, изучить основные нормативные акты, регулирующие данный институт, выявить основные права и обязанности работников и работодателей в области охраны труда, основные направления государственной политики

 В результате изучения данной темы студент должен знать основные понятия, значение охраны труда в процессе трудовой деятельности, содержание права работников на охрану труда, гарантии этого права, обязанности сторон трудового договора по обеспечению охраны труда,  уметь характеризовать деятельность комитета и службы охраны труда, организацию охраны труда на предприятии.

Требования к ответу студента

Студент должен

1) охарактеризовать  нормы Трудового кодекса  РФ и Федеральный закон «Об основах охраны труда в РФ» от 17.07.1999г. как основной источник  правового регулирования данного института (структура, значение, основные понятия и принципы); раскрыть понятие охраны труда. При этом следует разграничивать понятие «охрана труда» в широком и в узком смысле. Под охраной труда в широком смысле понимается система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя мероприятия различного рода (медицинские, правовые и т.д.) Для характеристики охраны труда в узком смысле берется  именно правовой аспект, охрана труда рассматривается как принцип трудового права, как субъективное право работника на здоровые и безопасные условия труда, как институт трудового права. Институт охраны труда включает в себя различные подинституты (охраны труда женщин, молодежи и т.д.);

2) охарактеризовать основные направления государственной политики в области правового регулирования охраны труда; 

3) рассмотреть и раскрыть  содержание права работника на охрану труда, гарантии его реализации;

4) раскрыть понятие обеспечение охраны труда, основные обязанности работников и работодателей в этой области, охарактеризовать единые, межотраслевые и отраслевые правила и нормы по охране труда. Правовое регулирование охраны труда начинается с планирования и финансирования мероприятий по охране труда, студент должен также охарактеризовать деятельность службы и комитета по охране труда. 

Учебная литература

Источники

1. Конституция РФ М., 1993г.

2. Трудовой кодекс РФ (в ред. от 30.06.2003г.) // Российская газета.2001г.

3. Постановление Пленума Верховного суда РФ «О судебной практике по делам о возмещении вреда, причиненного повреждением здоровья» от 28.04.1994г. // Бюллетень Верховного суда РФ 1994г. №7

4. Постановление Правительства РФ «Об утверждении Положения о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве» от 11.03.1999г. // Российская газета 1999г. 30 марта

5. Постановление Правительства РФ «О государственных нормативных требованиях по охране труда в РФ» от 12.08.1994г. // СЗ РФ 1994г. №17

6. Закон РФ «Об основах охраны труда в РФ» от 17.07.1999г. // Российская газета 1999г. 24 июля

7. Закон РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности// СЗ РФ 1996г. №3

8. ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998г. // Российская газета 1998г. 12 августа

Учебная литература

1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5. Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Семинарское занятие № 4

Правовое регулирование труда  женщин, молодежи и инвалидов
План

1. Особая охрана труда женщин.

2. Работы, на которых ограничивается применение труда женщин.

3. Особенности труда инвалидов.

Методические указания

Цель занятия: изучить особенности правового регулирования труда женщин и инвалидов, лиц, совмещающих    работу с обучением, научиться использовать установленные законодательством льготы для этих категорий работников при заключении и исполнении трудовых договоров с целью осуществления и защиты их прав в процессе трудовой деятельности.

В результате изучения данной темы студент должен знать основные понятия, особенности правового регулирования труда  женщин,  молодежи, инвалидов,  уметь применять теоретические знания в конкретной правовой ситуации.

Требования к ответу учащихся

Студент должен 

1) знать и раскрыть содержание ст.19 Конституции РФ, уметь объяснить, в чем выражается равноправие женщин в области трудовых отношений, раскрыть понятие особой охраны труда женщин, ее значение. Особая  охрана труда женщин представляет собой совокупность специальных правовых норм, направленных на защиту женского организма, его материнской функции от неблагоприятных воздействий  трудовой деятельности. Специальные нормы условно можно разделить на две группы:  нормы, устанавливающие особую охрану труда всех женщин, и нормы, устанавливающие повышенную охрану труда женщин при активном материнстве (беременность, наличие детей); знать, какие существуют ограничения женского труда (запрет применения труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, установление предельных норм переноски и перемещения тяжестей и др.); знать особенности правового регулирования труда беременных женщин и женщин, имеющих малолетних детей, льготы, установленные для них законодательством, гарантии, установленные законодательством при приеме на работу и увольнении беременных женщин и женщин, имеющих малолетних детей, особенности перевода женщин на другую работу;

2) знать ограничение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и ( или ) опасными условиями труда, а также на подземных работах;апрещение применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением тяжестей в ручную

3) знать особенности правового регулирования труда лиц с пониженной трудоспособностью (гарантии и дополнительные льготы при трудоустройстве, в области рабочего времени и времени отдыха и др.)

Примерная тематика рефератов.

· Особая охрана труда несовершеннолетних: понятие, правовое регулирование труда молодежи.

· Способы и пути обеспечения занятости молодежи (практика субъектов РФ)

· Права и обязанности молодежи в трудовых отношениях.

· Льготы для лиц, совмещающих работу с обучением.

· Особенности правового регулирования беременных женщин и женщин, имеющих детей.

· Трудоустройство и занятость инвалидов.

Источники

1. Трудовой кодекс РФ ( в ред. от 30.06.2003г.) // Российская газета.2001г.Закон РФ «Об основах охраны труда в РФ» от 17.07.1999г. // Российская газета 1999г. 24 июля

2. Постановление Правительства РФ « Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет» от 25.02.2000г.

3. Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11 1995г. 

Учебная литература

1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

7. Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

8. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Семинарское занятие №5

Правовое регулирование труда   несовершеннолетних работников.

План

1. Права несовершеннолетних в трудовых отношениях. Особая охрана труда молодежи.

2. Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет

3. Медицинский осмотр несовершеннолетних работников.

Методические указания

Цель занятия: изучить особенности правового регулирования труда молодежи, лиц, научиться использовать установленные законодательством льготы для этих категорий работников при заключении и исполнении трудовых договоров с целью осуществления и защиты их прав в процессе трудовой деятельности.

В результате изучения данной темы студент должен знать основные понятия, особенности правового регулирования труда    молодежи,   уметь применять теоретические знания в конкретной правовой ситуации.

Требования к ответу учащихся

Студент должен 

1) дать понятие особой охраны труда молодежи, раскрыть основные права несовершеннолетних в трудовых отношениях (в том числе дополнительные льготы и гарантии: запрещение применения их труда на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, переноски и передвижения тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы, прохождение обязательного медицинского осмотра и др.). Следует помнить, что охрана труда несовершеннолетних регулируется наряду с общими специальными нормами. Особая охрана труда несовершеннолетних направлена не только на защиту их здоровья, но и на недопущение вредного воздействия трудовой деятельности на нравственное развитие молодежи (не допускается  занятость несовершеннолетних в игорном бизнесе); охарактеризовать особенности трудоустройства несовершеннолетних, охарактеризовать дополнительные гарантии при увольнении несовершеннолетних;

2)знать ограничение применения труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и ( или ) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию.

3) знать , что лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного медицинского обязательного осмотра, и в дальнейшем, до достижения возраста 18 лет, ежегодно проходить обязательный медицинский осмотр.

Примерная тематика рефератов.

· Особая охрана труда несовершеннолетних: понятие, правовое регулирование труда молодежи.

· Способы и пути обеспечения занятости молодежи (практика субъектов РФ)

· Права и обязанности молодежи в трудовых отношениях.

· Льготы для лиц, совмещающих работу с обучением.

· Особенности правового регулирования беременных женщин и женщин, имеющих детей.

· Трудоустройство и занятость инвалидов.

Источники

1. Трудовой кодекс РФ (в ред. от 30.06.2003г.) // Российская газета.2001г.Закон РФ «Об основах охраны труда в РФ» от 17.07.1999г. // Российская газета 1999г. 24 июля

2. Постановление Правительства РФ « Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет» от 25.02.2000г.

3. Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11 1995г. 

Учебная литература

1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Семинарское занятие №6

Понятие и виды трудовых споров. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС
План

1. Понятие трудовых споров, отличие трудовых споров от разногласий в сфере труда. Стадии и причины возникновения трудовых споров.

2. Виды трудовых споров. Принципы рассмотрения и подведомственность трудовых споров.

3. Понятие индивидуальных трудовых споров, их особенности.

4. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС.

Методические указания

Цель занятия выявить особенности правового регулирования данного института трудового права, научиться определять вид и подведомственность трудовых споров.

В результате изучения данной темы студент должен знать  основные понятия, отличие трудовых споров от разногласий в сфере труда, стадии и причины возникновения трудовых споров, их виды и подведомственность, особенности индивидуальных трудовых споров, их разрешение в КТС, уметь сравнивать индивидуальные и коллективные трудовые споры по различным основаниям, выделять их особенности, характеризовать принципы рассмотрения трудовых споров, определять подведомственность спора по заданным условиям.

Требования к ответу студента.

Студент должен:

1) раскрыть понятие трудового спора, значение правового регулирования данного института трудового права. На современном этапе развития российского общества трудовые споры отдельных работников или конфликты трудового коллектива предприятия в целом с работодателем  становится обычным явлением, что, естественно, противоречит принципам построения правового государства. В случае нарушения права работник должен знать, в какие органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров следует обратиться, а трудовой коллектив должен  знать динамику и стадии разрешения коллективного трудового спора, порядок организации и проведения забастовки в целях защиты своих интересов. Трудовые споры от обычных разногласий в сфере труда отличает то, что трудовой спор – это прежде всего неурегулированное путем непосредственных переговоров разногласие, переданное на рассмотрение юрисдикционного органа; проследить динамику и причины возникновения трудовых споров (организационно-правовые, организационно-хозяйственные, субъективные, социальные);

2) дать классификацию трудовых споров по различным основаниям, так как определение вида трудового спора необходимо для определения его подведомственности. В качестве оснований для классификации споров следует взять–  субъект и предмет спора, вид правоотношений, из которых спор возникает, характер спора; определить подведомственность трудовых споров. Следует помнить, что индивидуальные трудовые споры подведомственны следующим органам – КТС, суду, администрации и профсоюзу, вышестоящему органу (правовосстановительные функции). Коллективные трудовые споры рассматриваются  Примирительной комиссией, посредником, Трудовым арбитражем (примирительные функции. Также следует охарактеризовать основные принципы рассмотрения трудовых споров (демократизма, бесплатности и т.д.)

3) дать юридический анализ ст.37 Конституции, в которой закреплено право работников на индивидуальные и коллективные споры, раскрыть сущность права на защиту трудовых и иных социальных прав граждан и правовой механизм их реализации,  понятие индивидуальный трудовой спор, раскрыть особенности индивидуальных трудовых споров (стороны, предмет, подвиды);

4) выяснить подведомственность индивидуальных трудовых споров,  раскрыть порядок их рассмотрения  в КТС (при этом нужно знать порядок образования и деятельности КТС). 

Примерная тематика рефератов.
· Особенности индивидуальных трудовых споров.

· Особенности коллективных трудовых споров.

· Принципы рассмотрения трудовых споров.

· Причины возникновения трудовых споров.

· Трудовые конфликты, их особенности.

· Право работников на индивидуальные трудовые споры, гарантии его реализации.

· Реализация принципа демократизма при разрешении индивидуальных трудовых споров.

· КТС как орган по разрешению трудовых споров.

· Особенности судебного рассмотрения споров.

· Особый порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

Источники

Закон РФ « О коллективных договорах и соглашениях » от  24.11.1995г.//Российская газета 1995г. 5 декабря

Закон РФ « О порядке разрешения коллективных трудовых споров »  //Российская газета 1995г. 5 декабря

Трудовой кодекс РФ ( в ред. от 30.06.2003г.) // Российская газета.2001г.

Учебная литература

1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Семинарское занятие №7
Разрешение  коллективных  трудовых споров
План

1. Понятие и виды коллективных трудовых споров, их предмет и стороны

2. Порядок разрешения коллективных трудовых споров:

–примирительной комиссией

–с участием посредника

–в трудовом арбитраже

3. Организация и проведение забастовок.

Методические указания

Цель занятия: выявить особенности коллективных трудовых споров, изучить правовые нормы, устанавливающие порядок разрешения данного вида споров соответствующими  органами, усвоить способы защиты нарушенных интересов.

В результате изучения данной темы студент должен знать  основные понятия, стадии и причины возникновения коллективных трудовых споров, их виды и подведомственность, порядок формирования соответствующих юрисдикционных органов по разрешению коллективных трудовых споров, порядок рассмотрения спора в этих  органах, порядок принятия решения, уметь сравнивать индивидуальные и коллективные трудовые споры по различным основаниям, выделять их особенности, определять подведомственность того или иного спора.

Требования к ответу учащихся  

Студент должен:

1) раскрыть понятие коллективных трудовых споров, причины и стадии возникновения, предмет и  стороны, понятие и сущность примирительных процедур, используемых для разрешения коллективных трудовых споров, знать, какие коллективные споры могут быть отнесены к процессуальным, а какие к материальным. В юридической литературе коллективный трудовой спор  именуют конфликтом интересов. Данное понятие наиболее точно отражает сущность данного вида споров;

2) рассмотреть подведомственность коллективных трудовых споров, осветить деятельность Службы по урегулированию коллективных трудовых споров, ее основные задачи и роль в урегулировании коллективных споров;  порядок формирования Примирительной комиссии и порядок рассмотрения спора в данном органе (при этом следует помнить, что стадия рассмотрения спора Примирительной  комиссией является обязательной для сторон спора). Кроме того, студент должен охарактеризовать порядок рассмотрения коллективных трудовых споров сторонами с участником посредника, особенности рассмотрения спора в Трудовом арбитраже. В юридических изданиях в настоящее время поднимается проблема Трудового арбитража в России, это связано в первую очередь с нечетким определением статуса данного органа (в частности, трудовые арбитры не обладают статусом судей, в связи с чем решения данного органа не носят изначально обязательной юридической силы для сторон, если только не было заключено между ними соглашение об исполнении решений Трудового арбитража). 

3) Примирительные процедуры не всегда способны урегулировать конфликт, и в этом случае работники могут прибегнуть к крайнему способу защиты своих прав и  интересов – к забастовке. На забастовку как способ разрешения коллективного трудового спора существуют различные точки зрения. Одни воспринимают забастовки как нормальное и главное–эффективное средство разрешения конфликта, другие видят в ней крайнее средство, приносящее вред и работникам, и работодателям, и третьим лицам, не участвующим в споре, третьими забастовка воспринимается исключительно как средство давления на работодателя. Студент должен исходить из того, что право работников на забастовку как способ защиты своих прав закреплено прежде всего в Конституции России. Следует осветить гарантии реализации данного права. Студент должен раскрыть механизм организации и проведения забастовок. При этом следует помнить о том, что право на забастовку может быть ограничено по закону, в связи с этим студент должен знать, в каких случаях забастовка может быть признана незаконной. Следует помнить также, что к забастовке работники могут прибегать только в случае безрезультатности примирительных процедур. Примирительные процедуры являются обязательными для сторон и лишь после их использования работники прибегают к столь крайнему средству защиты своих прав и урегулированию конфликта как забастовка (исключение составляют так называемые предупредительные забастовки, призванные «поторопить» работодателя разрешить назревший конфликт). Забастовка – не лучший способ разрешения споров. В связи с этим студент  должен предложить альтернативные забастовке способы разрешения коллективных трудовых споров, обратив прежде всего внимание на значение примирительных процедур и  роль коллективных договоров в предупреждении конфликтов в сфере труда.

Примерная тематика рефератов.

· Примирительные процедуры, их значение.

· Роль Службы по урегулированию коллективных трудовых споров.

· Проблема Трудового арбитража.

· Что сильнее: коллективный договор или  забастовка.

· Забастовка как способ разрешения трудового конфликта (социологический опрос).

 Источники

Закон РФ « О коллективных договорах и соглашениях » от  24.11.1995г.//Российская газета 1995г. 5 декабря

Закон РФ « О порядке разрешения коллективных трудовых споров » //Российская газета 1995г. 5 декабря

Трудовой кодекс РФ ( в ред. от 30.06.2003г.) // Российская газета.2001г.

Учебная литература

1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Планы практических занятий

Практическое занятие №1-2

Заключение коллективного договора
/ ДЕЛОВАЯ  ИГРА /

Методические указания
 Цель занятия: применение теоретических знаний на практике, а именно,  работа с  нормативными актами, изучение  в ходе игры процедуры заключения коллективного трудового договора, установленной законодательством о труде.

В результате изучения данной темы студент должен знать порядок проведения и заключения коллективного договора,  уметь составлять проект коллективного договора, составлять письменное уведомление другой стороне о начале переговоров, доказывать и обосновывать свою точку зрения по поводу включения в коллективный договор тех или иных условий.

 Содержание работы: изучение и анализ проекта коллективного договора, организация и проведение коллективных переговоров

1.    Студенты разбиваются на группы:

1) представители трудового коллектива,

2) представители администрации,

3) эксперты.

Первая  группа составляет проект коллективного договора, составляет письменное уведомление о начале переговоров, участвует в переговорах и подписывает договор.

Вторая группа составляет  проект договора, оформляет приказ по организации и проведению переговоров, участвует в переговорах, оформляет протокол разногласий и подписывает договор.

Третья группа проверяет правильность и соответствие законодательству  порядка проведения и организации переговоров, юридического оформления соответствующих документов.

При составлении проекта коллективного договора нужно сопоставить его содержание с ТК РФ, имея в виду, что в содержание договора не должны включатся условия, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством о труде.

Учащиеся должны обратить внимание на соблюдение требований закона при ведении переговоров, срок действия коллективного договора, а также на то, что договор сохраняет силу в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления организацией.

2. Заполнить таблицу. Действия коллективного договора при реорганизации, смене собственности, ликвидации.

Рабочая тетрадь  по дисциплине Трудовое право, стр.54,  задание №8

3. Разрешение правовой ситуации № 10  (Рабочая тетрадь по дисциплине Трудовое право,  стр. 55 )

Источники
1. Конституция РФ 1993г.( любое официальное издание)

2. Трудовой Кодекс  РФ (с изменениями на 6 октября 2006г.)\\ СЗ РФ.2002г.№1

Учебная литература
1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Практическое занятие  №3-4.

Оформление приёма на работу.

Цель занятия:: изучить порядок оформления и научить студентов оформлять по заданным условиям приём на работу (личное дело работника, приказ о приёме на работу, трудовой договор, запись в трудовой книжке)

В результате изучения данной темы студент должен знать порядок заключения  трудового  договора,  уметь составлять проект  трудового договора, составлять  заявление о приеме на работу, заполнять  личную карточку  работника, составлять приказ о приеме5 на работу.

Содержание работы: изучение и анализ  трудового договора.

Инструктивная карта
Задание №1.  Студенты разбиваются на группы.

Задание: рассмотреть трудовой договор в трех аспектах:

А) как соглашение о труде в качестве работника;

Б) как  юридический факт, являющийся одним из главных оснований возникновения и формой существования  трудового правоотношения во времени.

В) как  один из центральных  институтов трудового права, т.е. система  правовых норм о приеме на работу (заключение трудового договора), переводе на другую работу (изменение трудового договора) и увольнение (прекращение  трудового договора).

Необходимо рассмотреть каждый из этих аспектов в отдельности.

Задание №2.   Составьте проект трудового договора с: 

            -менеджером по персоналу общества с ограниченной ответственностью;

· заведующим складом готовой продукции производственного предприятия.

Задание №3.  Составьте развернутую схему  « Виды переводов на   другую работу», отразив в ней классификацию переводов:

· с точки зрения срока выполнения другой работы;

· по месту выполнения другой работы;

· по инициативе на перевод.

Используя данную схему, охарактеризуйте различные виды переводов с указанием оснований переводов, их предельного срока ( для временных переводов), необходимости согласования перевода с работником (за исключением  ситуаций, когда такое согласование  не требуется) и предусмотренных законодательством гарантий работникам в отдельных случаях.

Задания №4. Выполнить   задание №6-7 (Рабочая тетрадь  по дисциплине Трудовое право, стр. 59-60)

Источники
1. Конституция РФ 1993г.( любое официальное издание)

2. Трудовой Кодекс  РФ (с изменениями на 6 октября 2006г.)\\ СЗ РФ.2002г.№1

Учебная литература
1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Практическое занятия №5.

Прекращение трудового договора
Цель занятия: изучить  основания и порядок расторжения трудового договора, знать отличие от  отстранения работника от работы.

В результате изучения данной темы студент должен знать порядок расторжения трудового  договора,  уметь, составлять  заявление о расторжении трудового договора, заполнять  трудовую книжку работника, составлять приказ о прекращении трудового договора.

Инструктивная карта
Задание №1. Изобразите графически систему оснований расторжения трудового договора. Используя составленную схему, дайте характеристику различных оснований расторжения трудового договора в следующем порядке:

-формулировка основания расторжения трудового договора (со ссылкой на соответствующую статью закона);

-обстоятельства применения (специфика);

-срок предупреждения об увольнении (если предусмотрен законодательством);

a. необходимость учете мнения соответствующего  выборного профсоюзного органа (для отдельных случаев расторжения трудового договора по инициативе работодателя);

b. выплата выходного пособия ( если производится) и его размер;

c. дополнительные льготы и гарантии работникам (если предоставляются)

Задание №2. Заполнить таблицу. Основания прекращения трудового договора (Рабочая тетрадь  по дисциплине Трудовое право, стр. 61.  задание №10)

     3. Разрешить правовую ситуацию №11-12 (Рабочая тетрадь  по дисциплине Трудовое право, стр. 62)

Источники
1. Конституция РФ 1993г.( любое официальное издание)

2. Трудовой Кодекс  РФ (с изменениями на 6 октября 2006г.)\\ СЗ РФ.2002г.№1

Учебная литература
1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Практическое занятие №6.

Правовое регулирование рабочего времени
Цель занятия: изучить  правовое понятие рабочего времени, знать  методы и значение правового регулирования рабочего времени, режим и учет рабочего времени и порядок его установления.

В результате изучения данной темы студент должен знать особенности режим рабочего времени в отдельных отраслях экономики ( их понятие, случаи допущения и порядок привлечения) уметь,  анализировать виды рабочего времени и виды режима рабочего времени.

Инструктивная карта
Задание №1. Дайте  сравнительную характеристику видов рабочего времени, заполнив таблицу: 
	Критерии различия
	Нормальное рабочее время
	Сокращенное рабочее время
	Неполное рабочее время

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Задание №2 Охарактеризуйте различные  виды режимов рабочего времени, заполнив таблицу:

	Режим рабочего времени
	Краткая характеристика (сфера применения, порядок установления, особенности)

	
	


3.Разрешить  правовые  ситуации  ( Зад. № 7-8. Рабочая тетрадь по дисциплине Трудовое право,  стр. 65)

Источники
1. Конституция РФ 1993г.( любое официальное издание)

2. Трудовой Кодекс  РФ (с изменениями на 6 октября 2006г.)\\ СЗ РФ.2002г.№1

Учебная литература
1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Практическое занятие  №7
Правовое регулирование  времени отдыха 
Цель занятия: изучить  правовое понятие времени отдыха, знать  методы и значение правового регулирования времени отдыха, виды  времени отдыха и порядок   предоставления

В результате изучения данной темы студент должен знать особенности  предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков  уметь,  составлять график предоставления отпусков.

Инструктивная карта
Задание №1 Дайте характеристику видов  времени отдыха, заполнив таблицу:

	Виды времени отдыха
	Краткая характеристика (продолжительность, основания предоставления, особенности)

	
	


Задание №2.  Заполнить схему. Отпуск без сохранения заработной платы. (Рабочая тетрадь  по дисциплине Трудовое право, стр. 67)

3.Решить правовую ситуацию №7-8 (Рабочая тетрадь по дисциплине трудовое право,  стр. 68)
Источники
1. Конституция РФ 1993г.( любое официальное издание)

2. Трудовой Кодекс  РФ (с изменениями на 6 октября 2006г.)\\ СЗ РФ.2002г.№1

Учебная литература
1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Практическое занятие №8

Правовое регулирование  меры вознаграждения за труд
Цель занятия: изучить  правовое понятие заработной  платы, знать  методы и значение правового регулирования заработной платы, организацию оплаты труда работников бюджетной сферы В результате изучения данной темы студент должен знать особенности   оплаты труда при особых условиях труда уметь,   анализировать ответственность работодателей в случае задержки заработной платы

Инструктивная карта
 Задание №1.  Проанализируйте структуру и функционирование механизма правового регулирования заработной платы в современных условиях. Результаты анализа отразите в таблице.
	Метод правового регулирования заработной платы 
	Общая характеристика

	Государственное нормирование


	

	Негосударственное нормирование


	

	Коллективно- договорное регулирование


	

	Индивидуально- договорное регулирование


	


Задание  №2  Дайте характеристику различных систем заработной платы, заполнив следующую таблицу:

	Система заработное платы
	Основные элементы
	Порядок определения заработной платы
	Сфера применения данной системы
	Преимущества в сравнении с  другими системами

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Разрешить правовую ситуацию №9-10 ( Рабочая тетрадь  по дисциплине Трудовое право, стр.75)

Источники
1. Конституция РФ 1993г.( любое официальное издание)

2. Трудовой Кодекс  РФ (с изменениями на 6 октября 2006г.)\\ СЗ РФ.2002г.№1

Учебная литература
1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Практическое занятие  №9

Гарантии и компенсации
Цель занятия: изучить  правовое понятие гарантий и компенсаций, знать  методы и значение правового регулирования гарантийных выплат и их основания, виды выплат В результате изучения данной темы студент должен знать основные виды гарантий и компенсаций уметь,   дать  характеристику гарантий и компенсаций. 

Инструктивная карта
Задание №1 Дайте характеристику гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам в разных случаях, заполнив следующую таблицу:

	Основания предоставления гарантий и компенсаций
	Виды предоставляемых гарантий
	Виды предоставляемых компенсаций

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Задание №2  Заполнить схему  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации  (Рабочая тетрадь по дисциплине Трудовое право, стр. 77)

Задание №3. Заполнить  таблицу №7  ( Рабочая тетрадь по дисциплине Трудовое право,  стр.78)

Задание №3   Разрешить правовую ситуацию № 8-9 (Рабочая тетрадь  по дисциплине Трудовое право, стр.78)
Источники
1. Конституция РФ 1993г.(любое официальное издание)

2. Трудовой Кодекс  РФ (с изменениями на 6 октября 2006г.)\\ СЗ РФ.2002г.№1

Учебная литература
1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Практическое занятие  № 10-11

Материальная ответственность сторон трудового договора 

Цель занятия:  научиться определять совокупность условий , при которых возможно применение  материальной ответственности  сторон трудового договора 

В результате изучения данной темы студент должен знать: основные понятия, виды материальной ответственности сторон трудового договора, условия ее возникновения, порядок привлечения работника к ограниченной материальной ответственности, случаи привлечения работника к полной материальной ответственности, порядок заключения договоров, порядок привлечения работодателя к полной материальной  ответственности. 

Уметь: характеризовать каждый из случаев полной материальной ответственности работников и работодателей, приводить примеры, оформлять договор о полной материальной ответственности.

Инструктивная карта

Задание №1.  Проведите сравнительный анализ материальной ответственности сторон трудового договора и дисциплинарной ответственности, а также гражданско-правовой имущественной ответственности, выявите  их сходства и различия.

Результаты приведенного анализа отразите в таблице:

	Общие черты


	Материальная ответственность
	Дисциплинарная ответственность
	Гражданско-правовая имущественная ответственность

	
	

	
	

	
	

	Различия
	1. 

	
	
	
	

	
	2. 

	
	
	
	

	
	3. 

	
	
	
	


Задание №2.  Составьте обобщающую схему «Материальная ответственность работников», указав в ней виды материальной ответственности работников, случаи полной материальной ответственности (со ссылками на законодательство) и соответствующие каждому виду и случаю примеры ее наступления.

Задание №3.  Дайте сравнительную характеристику материальной ответственности работника перед работодателем и работодателя перед работником и выделите различия в правовом регулировании материальной ответственности  указанных субъектов.

Учебная литература

1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Практическое занятие  №12-13

Дисциплина труда
Цель занятия: изучить  правовое понятие и содержание дисциплины труда, знать   значение правового регулирования  внутреннего трудового распорядка. В результате изучения данной темы студент должен знать основные  права и  обязанности работников, меры поощрения работников за  успехи в труде  уметь,   дать  характеристику  дисциплинарных взысканий

Инструктивная карта
Задание №1.  Охарактеризуйте основные методы обеспечения трудовой дисциплины, заполнив таблицу:
	Методы обеспечения трудовой дисциплины
	Основные цели
	Средства реализации

	Убеждение
	
	

	Поощрение
	
	

	Принуждение
	
	


Задание №2 Дайте  сравнительную  характеристику дисциплинарной ответственности и иных видов юридической ответственности ( уголовной, административной, гражданско- правовой) по следующим параметрам:
	Критерии отличия
	Дисциплинарная ответственность
	Уголовная ответственность
	Административная ответственность
	Гражданско- правовая ответственность

	Основания ответственности
	
	
	
	

	Субъект ответственности
	
	
	
	

	Субъекты, имеющие право применять меры ответственности
	
	
	
	

	Виды применяемых мер ответственности
	
	
	
	


Задание №3  Выявите и охарактеризуйте особенности специальной дисциплинарной   ответственности на примере двух- трех категорий работников, заполнив таблицу:

	Особенности
	                                        Категории работников

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Разрешите правовую ситуацию  №7-8 (Рабочая тетрадь по дисциплине Трудовое право,  стр.80-81)

Источники
1. Конституция РФ 1993г.( любое официальное издание)

2. Трудовой Кодекс  РФ (с изменениями на 6 октября 2006г.)\\ СЗ РФ.2002г.№1

Учебная литература
1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Практическое занятие №14-15

Охрана труда на производстве.

Цель занятия: изучить  правовое понятие и содержание охраны труда как правового института, знать   принципы государственного  регулирования  отношений в сфере труда.

 В результате изучения данной темы студент должен знать основные  права и  обязанности работодателей по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда. уметь,   дать  характеристику  несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, составлять акт  (форма Н-1) о несчастном случае на производстве.

Инструктивная карта
Задание №1.  Изобразите графически систему правовых актов, содержащих нормы м правила по охране труда.

Задание №2.  Заполните  обобщающую таблицу « Специальные правила по охране труда отдельных категорий работников»
	Категории работников
	Дополнительные льготы и гарантии
	Соответствующие нормативные акты, предусматривающие особые правила и льготы

	Работники, занятые на работах с вредными и тяжелыми условиями труда


	
	

	Женщины


	
	

	Несовершеннолетние


	
	

	Лица с пониженной трудоспособностью


	
	


Задание №3.  Проведите сравнительный анализ страховых обязательству по возмещению вреда, причиненного жизни и здоровью вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания , и обязательств по возмещению вреда жизни и здоровью по нормам гражданского права (деликтного обязательств). Результаты оформите в  виде таблицы:

	Критерии отличия 
	Страховое обязательство
	Деликтное обязательство

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Задание  №4. Разрешить правовую ситуацию №6-7 ( Рабочая тетрадь  по дисциплине Трудовое право, стр. 84)

Задание №5.  Проработать и проанализировать  статью Н.В. Халдеева «Современные вызовы социально-трудовых проблем» в журнале  «Трудовое право» № 3, 2010, стр.95-106.

Источники
3. Конституция РФ 1993г.(любое официальное издание)

4. Трудовой Кодекс  РФ (с изменениями на 6 октября 2006г.) \\ СЗ РФ.2002г.№1

Учебная литература
1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Практическое занятие № 16

Рассмотрение трудового спора в  комиссии по трудовым спорам.

Цель занятия: выявить особенности разрешения индивидуального трудового спора в КТС, изучить правовые нормы, устанавливающие порядок разрешения данного вида споров, усвоить способы защиты нарушенных интересов.
В результате изучения данной темы студент должен знать   особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС, уметь составлять заявление в данный юрисдикционный орган, решение КТС, протокол заседания, анализировать правовую ситуацию, доказать и обосновывать свою точку зрения со ссылкой на НПА, выступать в качестве субъекта в досудебном заседании, принимать юридически обоснованное решение по спору. 

Инструктивная карта

Задание №1. Составьте схему «Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров». Отразите в ней:

- последовательность и взаимосвязь отдельных стадий разрешения индивидуального  трудового спора;

- распределение компетенции между органами по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;

- сроки давности для обращения в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров и последствия их несоблюдения;

- сроки рассмотрения споров и возможные варианты его окончания;

- сроки вступления в силу вынесенного решения (если выносится решение по  существу спора) и возможности его обжалования;

- порядок и сроки исполнения решения органа по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, последствия добровольного неисполнения решения.

Задание №2. Дайте характеристику различным видам  индивидуальных трудовых споров, заполнив таблицу:

	Виды трудовых споров 


	Стороны спора и их представители
	Предмет спора
	Конкретный пример
	Порядок разрешения

	Индивидуальные трудовые споры
	Искового характера
	
	
	
	

	
	Неискового характера
	
	
	
	


Задание №3.  Разрешите правовую ситуацию №3 (Рабочая тетрадь по дисциплине Трудовое право стр. 99) 

Задание №4.  Проработайте и проанализируйте статью  С.А. Устиновой  «Условия и причины возникновения трудовых споров»  в журнале «Трудовое право» №3, 2010г. стр.53-58.

Учебная литература

1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Практическое занятие № 17-18
Рассмотрение трудовых споров в  суде.
/ ДЕЛОВАЯ  ИГРА/
Методические указания

Цель занятия: получить навыки судебной защиты трудовых прав граждан в случае незаконного увольнения с работы. 
В результате изучения данной темы студент должен знать   особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров в суде, уметь составлять исковое заявление в суд, решение суда, протокол заседания, анализировать правовую ситуацию, доказать и обосновывать свою точку зрения со ссылкой на НПА, выступать в качестве субъекта в судебном заседании, принимать юридически обоснованное решение по спору. 

Одним из органов, рассматривающим индивидуальные трудовые споры, является суд. Суды выполняют по сути правовосстановительную функцию, направленную на  признание и восстановление нарушенных прав.  В современных условиях, когда социально-трудовые права работников нарушаются сплошь и рядом, проблема судебной защиты нарушенных прав является актуальной. Студент должен знать подведомственность споров суду, иначе говоря, он должен выяснить, какие споры подлежат судебному рассмотрению. 

           Рассмотрение трудовых споров в суде регламентируется Гражданско-процессуальным кодексом РФ, однако рассмотрение трудового спора в суде имеет свои особенности:

1. За разрешением трудового спора могут обратиться и лица, достигшие 14 лет .

2. Работники при обращении в суд по требованиям, вытекающим из трудовых правоотношений, освобождаются от уплаты пошлины в доход государства 

 3. Споры о восстановлении на работу могут слушаться судьей единолично, если лица, участвующие в деле, не возражают против этого, либо коллективно, если кто-то из лиц, участвующих в деле, заявил о своих возражениях

4. По делам об увольнении суд вправе привлечь к участию в деле в качестве третьего лица на стороне ответчика должностное лицо, виновное в незаконном увольнении

5. Установив в судебном заседании, что администрация дала в приказе неправильную формулировку увольнения, суд должен привести ее в соответствие с действующим законодательством

6. В случае увольнения работника без законного основания или с нарушением установленного порядка суд выносит решение о восстановлении на работе и взыскивает с работодателя оплату вынужденного прогула

7. В стадии подготовки к делу и судебному разбирательству суд должен выяснить вопрос о применении  нормы Трудового кодекса  и ст.39 ГПК РФ (привлечение виновного должностного лица  к материальной ответственности).

8.  Особую роль при разрешении трудового спора в суде играют профсоюзы.

Источники
1. Конституция РФ 1993г. (любое официальное издание)

2. Трудовой Кодекс  РФ (с изменениями на 6 октября 2006г.)\\ СЗ РФ.2002г.№1

3. Постановление Пленума Верховного суда №16 от 22.12.1992г. «О некоторых вопросах применения судами РФ законодательства при разрешении трудовых споров»

4. Гражданско-процессуальный кодекс РФ М., 2000г..

Учебная литература
1   Сыроватская,  Л.А. Трудовое право. / Л.А. Сыроватская.- М.: Юрист, 2012.

2.    Российское трудовое право / под ред. А.Д.  Зайкина-.  М.:2011 . 

3.  Трудовое право России / под ред. К.Н. Гусова, В.Н.  Толкуновой.- М.: 2010. 

4. Трудовое право России  /под ред. Р.З. Лившица, Ю.П. Орловского.- М.: 2010. 

5.Трудовое право. / под. ред. А,М. Куренного. – М.: Юрист,  2010.

6. Панина,  А.Б. Трудовое право. / А.Б. Панина.- .М.: Форум-ИНФРА, .2011.

Дополнительная литература 
1. Науменко Е.Н. Практика разрешения трудовых споров  М.,2012.

2. Толкунова В.Н. Трудовые споры и порядок их разрешения М.,2013.

3. Практический комментарий к законодательству о трудовых спорах под ред. Куренного А.М. Миронова В.И. М., 2012.

4. Пустозерова В.М. Соловьев А.А. Трудовые споры М., 2007.

Практическое занятие №19

Цель занятия: выявить особенности разрешения  коллективного трудового спора, изучить правовые нормы, устанавливающие порядок разрешения данного вида споров, усвоить способы защиты нарушенных интересов.
В результате изучения данной темы студент должен   знать: основные понятия, стадии и причины возникновения  коллективных трудовых споров , их виды и подведомственность, порядок формирования  соответствующих юрисдикционных органов по разрешению коллективных трудовых споров, порядок рассмотрения спора в этих органах, порядок принятия решения.

Уметь: сравнивать индивидуальные и коллективные трудовые споры по различным основаниям, выделять их особенности, определять подведомственность того или иного спора.

Инструктивная карта

Задание №1 .  Дайте характеристику различным видам трудовых споров, заполнив таблицу:

	Виды трудовых споров 


	Стороны спора и их представители
	Предмет спора
	Конкретный пример
	Порядок разрешения

	Коллективные трудовые споры
	Не связанные с коллективно-договорным регулированием
	
	
	
	

	
	Возникающие по поводу заключения коллективных договоров и соглашений
	
	
	
	

	
	Возникающие в связи с процедурой учета мнения выборного  представительного органа работников.
	
	
	
	


Задание №2. Охарактеризуйте примирительные процедуры при урегулировании коллективных трудовых споров, заполнив таблицу:

	Примирительные процедуры
	Порядок и сроки формирования органа по рассмотрению спора (назначения, приглашения – для посредника)
	Порядок и сроки рассмотрения спора
	Оформление окончания процедуры и правовые последствия

	
	
	
	


Задание №3.  Разрешите правовую ситуацию №7-8 (Рабочая тетрадь по дисциплине «Трудовое право» стр.104-105)
Задания для самостоятельной работы

Рабочий лист №1

   Тема:  Предмет, метод, система Трудового права

1. Дайте определение.

Труд - это________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Общественные отношения  труда- это_______________________________________________
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Трудовое право – это_______________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

Предмет -  это ___________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Продолжить начатое.

Предметом ТП является следующие общественные отношения.

1) отношения по содействию занятости и трудоустройству у данного работодателя.
2) трудовые отношения работника с работодателем по использованию и условиям его труда.
3) отношения по организации труда и управлению трудом.
4) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Закончить предложение

Под отраслью трудового права понимается вся система________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Дайте определение.

Метод трудового права- это________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Функции трудового права – это______________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Система  отрасли трудового права –это______________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

5. Заполнить таблицу.

	Перечислите комплекс способов правового регулирования в трудовом праве.
	1)___________________________________________

__________________________________________________________________________________________

2)________________________________________________________________________________________

3)________________________________________________________________________________________4)________________________________________________________________________________________

5)________________________________________________________________________________________

6)________________________________________________________________________________________


6. Как вы понимаете, что такое дифференциация правового регулирования труда? (приведите примеры).

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Соотнесите нормативно правовой акт и дату его принятия.

1-й КЗОТ                                                                       1922г.

2-й КЗОТ                                                                    10.04.1996г.

3-й КЗОТ                                                                      -2002г.

Трудовой кодекс                                                          1918г.

ФЗ « О производственных кооперативах»               1971г.
8. Выберите правильный ответ.

Трудовое  законодательство России распространяется:

а) на труд работников российских совместных предприятий с участием иностранных партнеров.

б) на  трудовые отношения работников религиозных организаций,

в) на военнослужащих и работников внутренних дел,

г) на труд частных предпринимателей.

Трудовое право относится к:

а) базовым отраслям права;

б) специальным отраслям права;

в) комплексным отраслям права;

г) процессуальным отраслям права.

Соотнесите принципы трудового права и группу, в которую они входят:

а) принципы, выражающие политику в области правового регулирования рынка труда и эффективной занятости;

б) принципы, определяющие установление условий труда;

в) принципы, определяющие применение труда работников;

г) принципы, определяющие охрану трудовых прав работников;

1) определенность трудовой функции;

2) единство и дифференциация условий труда;

3) свобода трудового договора;

4) обеспечение охраны труда и здоровья работников; 

5) вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимуму;

6) активное участие профсоюзов  в установлении условий труда;

7) свобода труда;

8) устойчивость трудовых правоотношений;

9) обеспечение нормальной дисциплины труда;

10) гарантированность трудовых прав работников.

9. Продолжить предложение.

Основная роль трудового права – это_________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Заполнить схему.
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11. Продолжить начатое.

Функциями трудового права являются:

1) социальная, обеспечивающая занятость, реализацию, реализацию и гарантию права на труд.

2) защитная- установление высокого уровня условий труда, надзор и контроль за исполнением трудового законодательства, охраны труда.

3) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Начертить схему

                                                Система отрасли трудового права



13. Напишите соотношение  трудового права со смежными отраслями права.

1)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

14. Разрешите правовую ситуацию.

Токарь  Стоянов принят  в инструментальный цех машиностроительного завода на основании трудового договора без указания сроков его действия.

Какой вид общественных отношений возник у Стоянова с заводом? Распространяются ли на работника Стоянова нормы трудового права?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15.Разрешите правовую ситуацию.

Группа строительных рабочих заключила с государственной строительной организацией договор, согласно которому обязывалась в течение трех месяцев  произвести отделочные работы и сдать работу в готовом виде. После окончания срока  договора и получения  соответствующей оплаты  рабочие потребовали компенсацию  за неиспользованный отпуск  пропорционально  отработанному времени. 

Правомерно  ли  требования рабочих? В каких правоотношениях состояли они со строительной организацией?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист № 2
Тема: Источники трудового права

1. Дать определение.

Источник трудового права это______________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Трудовой кодекс- – это_____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Заполнить схему.


    Цели  

    трудового законодательства


3. Выберите правильный ответ
Система источников трудового права включает в себя:

а) законы,

б) подзаконные акты,

в) Гражданский кодекс,

г) локальные акты.

Основные принципы трудового права нашли свое закрепление:

а) в Трудовом кодексе;

б) в Гражданском кодексе;

в) в Конституции РФ;

г) в Земельном кодексе.

Трудовое законодательство относится к ведению:

а) Российской Федерации;

б) субъектов РФ;

в) совместному ведению Федерации и ее субъектов;

г) органов местного самоуправления.

Трудовой кодекс Российской Федерации был введен в действие:

а) 1 апреля 1972г.

б) 1мая 2002г.

в) 8 марта 2002г.

г) 1 февраля 2002г.
4. Продолжить предложение.

Весь комплекс источников Трудового права называется_________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Нормативные акты о труде обязательны_____________________________________________
_________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Продолжить перечень.

Вся си система источников Трудового права РФ состоит из:

а) федерального законодательства;

б) регионального законодательства;

в)______________________________________;

г) ______________________________________.

6. Перечислите особенности системы источников трудового права.

1)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________              5)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Продолжить  схему

                                           Классификация источников трудового права.



8. Перечислите,  каково значение нормативных актов, регулирующих  трудовые отношения.
1._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________2._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________3._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________4._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Разрешите правовую ситуацию.

В коллективном  договоре организации (предприятия) – наиболее важном локальном нормативном акте – содержатся согласованные работодателем и работниками  взаимные обязательства, которые охватывают нормативные положения (локальные нормы) и обязательные условия.

Выделите нормативные положения (локальные нормы) и укажите обязательные условия, содержащиеся в следующих разделах данного коллективного договора:

Общие положения.

Сторонами коллективного договора (КД) являются работники организации, поручившие представлять свои интересы  профсоюзному комитету организации, и работодатель, представляемый администрацией (директором) данной организации.

Настоящий КД является правовым актом, регулирующим социально- трудовые отношения работодателя и работников.

Стороны, заключившие КД, признают, что развитие и укрепление экономического  статуса организации и рост благосостояния работников тесно взаимосвязаны.

Содействие в обеспечении занятости работников.

Стороны договорились, что в исключительных случаях, если организация испытывает непреодолимые  в данный момент экономические трудности, работодатель по согласованию с профсоюзом может временно приостановить работу отдельных подразделений, не проводя мероприятий по сокращению численности  или штата работников, оформив это как простой не по вине работника.

При необходимости сокращения численности или  штата  работников администрация обязуется в первую очередь ликвидировать вакансии и увольнять совместителей.

Стороны договорились, что  за работниками, уволенными по сокращению численности или штата, в течение 5 лет сохраняется право получить жилье в порядке ранее установленной очереди. Администрация обязуется информировать об  открывшихся вакансиях лиц,  уволенных с работы по сокращению численности или штата, и предоставить им, при прочих равных условиях, преимущественное право на занятие таких вакансий.

Социальные гарантии работников.

Работодатель обязуется, при наличии экономических возможностей, выплачивать работникам дотации на питание в размере ….. рублей в месяц, на транспортные расходы - ….. рублей в месяц.

Работодатель создает все условия для прохождения работниками диспансеризации не реже одного раза в год.

Работодатель бесплатно и своевременно предоставляет лечебно- профилактическое питание работникам, занятым на особо вредных работах, согласно Приложению к настоящему КД.

Стороны договорились оказать фонд социальной помощи работникам, оказавшимся в особенно тяжелом материальном положении.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист № 3    

Тема: Субъекты трудового права
1. Дать определение.

Субъекты трудового права – это____________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Профсоюз- это___________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

_________________________________________________________________________________

Трудовой коллектив – это__________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Правовой статус субъекта трудового права -  это_____________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Специальная трудоспособность – это_________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Заполнить схему

Виды субъектов трудового права.

3. Выберите правильный ответ.
Субъекты трудового права является сторонами правоотношений  предпринимательского права.

                                ВЕРНО                       НЕВЕРНО

Трудовая правосубъектность гражданина наступает:

               а) с 21 года,                     в) с 14 лет,

               б)  с 18 лет,                       г) с 16 лет

Стороны трудовых отношений – это:

а) работник, работодатель и посредник ( например, биржа труда);

б) работник и работодатель;

в) работодатель и посредник;

г) работник и наниматель.

4. Для обладания  и реализации трудового права субъекты  должны иметь:

А)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Б)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Заполнить таблицу

Права и обязанности работников и работодателей.

	Перечислите права и обязанности работников.


	1)

2)

3)

4)



	Перечислите права и обязанности работодателей.
	1)

2)

3)

4)

5)




6. Разрешите правовую ситуацию.

Профсоюзный комитет ОАО « Мечта»  поставил перед администрацией вопрос  о наложении дисциплинарного взыскания на начальника цеха, который без разрешения профкома систематически привлекает работников цеха к сверхурочным работам, а также к работам в выходные и праздничные дни, оплачивая их в одинарном размере, и не выполняет мероприятия по охране труда, предусмотренные коллективным договором. Администрация ОАО « Мечта» отказалась выполнить требования профкома, ссылаясь на то, что начальник цеха действует в интересах всех работников.

Какую юридическую силу имеет требование профкома о наложении дисциплинарного взыскания на представителя администрации? Какие меры может принять профсоюзный комитет для выполнения своих требований? Подберите необходимые нормативные акты, регулирующие данную ситуацию.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Разрешите  правовую ситуацию.

На заседании профсоюзного комитета, рассматривающего вопрос о согласии на увольнение зав. складом предприятия по п. 2. Ст.80  ТК РФ (сокращение штатов), из  двенадцати членов профкома присутствовали 5 человек. Большинством голосов было принято решение о согласии на увольнение зав. складом.

Имеет ли данное решение юридическую силу? Какими нормами определяется правомочность принятия подобных решений?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист № 4

  Тема: Правоотношения в  сфере трудового права
1. Дайте определение.

Правоотношения  сферы трудового права – это_______________________________________

_________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Трудовое правоотношение – это_____________________________________________________
_________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Перечислите обязательных « спутников»  трудовых правоотношений.

а)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

б)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

3. Продолжить начатое.

Правоотношениями сферы трудового права являются:

а) Правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройству гражданина,

б) Правоотношения работника с работодателем,

в) Правоотношения трудового коллектива с работодателем,

г) Социально- партнерские правоотношения по ведению коллективных договоров.

д)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

е)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

ж)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

з)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

и)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

4. Закончить предложение.

Субъектами трудового права являются __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Основанием возникновения трудовых правоотношений является__________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

5. Охарактеризовать один из видов правоотношений по трудовому праву. Показать место его в системе правоотношений  трудового права.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Перечислите основания изменения и прекращения трудовых правоотношений.

а)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

б)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

в)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

г)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

7. Разрешите правовую ситуацию

Организация ОАО « Феникс» заключила трудовой договор с Комаровым и Крапивиным о ремонте различных помещений данной организации. По окончании ремонта через 4 месяца, Комарову и Крапивину была произведена оплата в сумме договора. Они потребовали от организации оплатить им работу в выходные дни в двойном размере, а также выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск в соответствии с трудовым законодательством. Руководитель организации, считая, что трудовое законодательство на них не распространяется, отказал Комарову и Крапивину.

В каких правоотношениях находились Комаров и Крапивин с организацией  ОАО « Феникс»?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Разрешите правовую ситуацию

 Косарева И.В. работала в организации уборщицей, получая оплату не реже одного раза в месяц. Она выполняла работу в установленные часы: часть  помещений по указанию коменданта  убирала до начала, а остальные -  по окончании рабочего дня организации. Через два года Косарева обратилась  с заявлением о предоставлении ей ежегодного отпуска. Директор организации отказал Косаревой в предоставлении отпуска, ссылаясь на то,  что она работает по договору подряда: трудовой договор с ней не заключался и приказ о приеме на работу не издавался, поэтому у нее нет права на отпуск.

В каком правоотношении состоит Косарева с данной организацией?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист № 5

Тема: Социальное партнерство в сфере труда
1. Дать определение.

Социальное партнерство – это______________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Коллективный договор это__________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Соглашение – это_________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Выберите правильный ответ.

Сторонами социального партнерства выступают:

а) работники,  работодатели и органы власти.

б) работники,  работодатели и рабочие группы

в) профсоюзы и избирательные партии,

г) профсоюзы и избирательные блоки.

Система социального партнерства включает следующие уровни:

а) Федеральный, региональный, административный,

б) федеральный, региональный, отраслевой,

в) отраслевой, территориальный, исполнительный,

г) отраслевой, профессиональный, базовый.

Социальное партнерство осуществляется в формах:

а)  коллективных переговоров,

б)  нормативных актов,

в) трудового договора,

г) брачного договора.

Стороны должны предоставлять друг другу информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров  не позднее:

а) двух недель;

б) трех недель;

в) одной недели;

г) 3-х дней.

Лица, участвующие в коллективных переговорах освобождаются от основной работы на срок не более:

а) 3х месяцев,

б) 4-х месяцев;

в) 2-х месяцев;

г) 1 месяца.

Коллективный договор заключается на срок:

а)  до 2-х лет,

б) не более 3-х лет,

в) не более  одного года,

г) не более 5 лет.

3.Перечислите принципы социального партнерства.

а)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

б)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

г)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

д)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Заполните схему.


Стороны социального

 партнерства


4. Перечислите основные  положения, входящие в содержание и структуру коллективного договора.

а)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

б)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

г)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

д)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Продолжить начатое.

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

При реорганизации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение  ________________________________________________________________________________. 
В  коллективном договоре  с учетом финансово- экономического положения работодателя могут устанавливаться ____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________.

Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Коллективный договор и соглашение в течение __________________ дней со дня  подписания направляются представителем работодателя на уведомительную регистрацию в __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Заполните схему 









7. Продолжить начатое.

 Участниками соглашений могут выступать:

· Генерального -________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Отраслевого (межотраслевого) тарифного -________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Профессионального тарифного - ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Заполнить таблицу.

Действия коллективного договора

при реорганизации, смене собственности, ликвидации.

	При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) организации.
	При смене собственности

организации
	При ликвидации

организации.

	
	
	


9. Заполнить схему.




10. Разрешите правовую ситуацию.

Профсоюзный комитет представители работодателя в  ходе переговоров о заключении коллективного договора не смогли выработать единой позиции по вопросу о продолжительности дополнительного отпуска, предоставляемого за счет средств организации.

Представители работодателя настаивали  на предоставлении дополнительного отпуска продолжительностью 12 рабочих дней  руководителям отделов и главным специалистам. Члены профсоюзного комитета предлагали представить дополнительный отпуск всем категориям специалистов, но не более 6 рабочих дней.

Возможно ли дальнейшее проведение коллективных переговоров,  и в каком порядке? Обоснуйте ответ.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Разрешите правовую ситуацию.

При проверке выполнения обязательств по коллективному договору на промышленной фирме было установлено, что отдел главного механика не выполняет ряд обязательств по охране труда. В связи с этим профсоюзный комитет фирмы  ОАО « Магнолия» обратился в инспекцию труда субъекта РФ с предложением о смещении главного механика с занимаемой должности.

Кто и в каком порядке осуществляет контроль за выполнением условий коллективного договора? Вправе ли  профсоюзный комитет сам решать вопрос об ответственности представителей работодателя за  нарушение условий коллективного договора?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист № 6

Тема: Трудовой договор

1. Дать определение.

Трудовой договор – это_____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Трудовая книжка – это_____________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Испытание при приеме на работу – это_______________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2 Выберите правильный ответ.

Условия трудового договора могут быть изменены:

а) только по инициативе работодателя,

б) только по инициативе работника,

в) по устному соглашению сторон трудового договора,

г) по соглашению сторон в письменной форме.

Трудовые договоры могут заключаться:

а) на неопределенный срок,

б) на срок до 7 лет,

в) на срок до 6 лет,

г) на срок до 10 лет.

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста:

а) 18 лет,

б) 19 лет,

в) 16 лет,

г) 21 года.

Работодатель обязан вести трудовые книжки на работников,  проработавших в организациях свыше:

а) 7 дней,

б) 5 рабочих дней,

в) 3-х дней,

г) 10 дней.

Трудовой договор заключается:

 а) в письменной форме  в одном экземпляре,

б) в устной форме,

в) в  письменной форме в двух экземплярах,

г) Письменной форме, нотариально удостоверенной.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется  работнику под расписку:

а) в 2-х дневный срок,

б) в 3-х дневный срок,

в) в 5-ти  дневный срок,

г) в день подписания трудового договора. 

Трудовой договор вступает в силу:

 а) с оговоренной в нем даты,

б) с момента его подписания,

в) с момента фактического допущения работника к работе.

Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже является : 

а) трудовой договор,

б) трудовая книжка,

в) личное дело работника,

г) свидетельство  государственного пенсионного страхования.

При приеме на работу испытательный срок не может превышать: 

а) 10 месяцев.

б) 3-х месяцев, 

в) 8 месяцев,

г) 2-х месяцев.

Перевод на другую работу осуществляется: 

а) только с письменного согласия работника,

б) только с устного согласия,

в) только с письменного согласия работника и  работодателя.

г) согласие не требуется.

Временный перевод возможен на срок  не более: 

а) 2-х месяцев,

б) 1 месяца,

в) 3-х месяцев,

г) 6 месяцев.

3.Заполнить схему

4. Продолжить начатое
В срок испытания не засчитываются периоды ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Условие об испытании должно быть указано в __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, предупредив его об этом не позднее чем за ___________________________________________.
Расторжение такого трудового договора производится без учета ___________________________________________________________________, и без выплаты _________________________________________________________________________________
5. Перечислите существенные условия трудового договора
а)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

б)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

г)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

д)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

е)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

и)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Заполните таблицу
	Перечислите документы,

предъявляемые при заключении

трудового договора.


	1.

2.

3.

4.

5.




7.  Перечислите значение трудового договора
а)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

б)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Заполните таблицу
Сравнительная таблица возраста, с которого допускается заключение трудовое  договора
	Шестнадцать лет


	Пятнадцать лет

	Четырнадцать лет


	Не достигшие четырнадцати лет


6.     Перечислите случаи, когда работодатель обязан отстранить работника от работы

а)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

б)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

г)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

д)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7.Заполнить схему

8. Разрешите правовую ситуацию
На предприятие для заключения трудового договора обратились следующие лица: подросток 16 лет, окончивший 9 классов общеобразовательной школы; офицер, уволенный в запас из рядов Вооруженных Сил РФ; домохозяйка, ранее нигде не работавшая; выпускник высшего учебного заведения.

Какие документы должен предоставить каждый из вышеуказанных лиц и в каких  нормативных актах  они названы? В течение какого срока должна быть оформлена трудовая книжка на впервые  поступающих на работу, какие сведения в нее вносятся, где она должна храниться? Обоснуйте ответ.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Разрешите правовую ситуацию
С  Силкиным И.К. был заключен трудовой договор о его работе в организации в качестве инженера- экономиста. В приказе  о его приеме на работу была установлена дата начала работы – 20 марта, указана должность – инженер- экономист, размер месячного оклада. !8 апреля Силкина ознакомили с приказом о расторжении с ним  трудового договора как не выдержавшим испытания  при приеме на работу.

Правильно ил поступил руководитель данной организации? Может ли  Силкин обратиться в суд? Обоснуйте ответ.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.   Заполнить схему



[image: image1]
11. Разрешите правовую ситуацию
Пенсионер по старости   Куравлев  М. Т.  обратился к администрации муниципального предприятия с просьбой  принять его на  постоянную работу. Администрация  этого предприятия согласилась принять его на работу на один год ,  учитывая его пенсионный возраст.

В каких случаях может быть заключен срочный трудовой договор? Имела ли право администрация  заключить с  Куравлевым срочный трудовой договор? Обоснуйте ответ.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Разрешите правовую ситуацию
Яковлева С.К. , имеющая высшее экономическое образование, была принята на работу в пищевой комбинат на должность экономиста с трехмесячным  испытательным сроком. Спустя три месяца администрация комбината издала приказ о  продлении срока испытания на один месяц ( с согласия Яковлевой), т.к.  у администрации  не сложилось определенного представления о деловых качествах Яковлевой. Через полмесяца после этого  был издан приказ об увольнении Яковлевой как не выдержавшей испытания.

Разрешите ситуацию. Обоснуйте ответ.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Разрешите правовую ситуацию
В юридическим отделе  строительной компании освободилась должность  старшего юрисконсульта. Поскольку пригласить на эту должность никого не удалось, администрация перевела на нее юрисконсульта из юридического отдела фабрики Барыкина, мотивируя этот перевод  производственной необходимостью. Срок  такого перевода установлен не был. Через три месяца после этого администрация нашла подходящего,  по ее мнению, юриста для выполнения обязанностей  старшего юрисконсульта, а Барыкину предложили вернуться на  прежнюю должность.

Имела ли администрация фабрики  право перевести Барыкина на должность  старшего юрисконсульта? Обоснуйте ответ.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рабочий лист № 7

Тема: Рабочее время
1. Дать определение
Рабочее время – это_______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Режим рабочего времени - это______________________________________________________
_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Выберите правильный ответ

1. Какая статья Конституции РФ закрепляет право граждан на отдых:

                  а)  ст. 37                             в) ст. 50

                  б) ст. 30                              г) ст. 35.

2. Какая статья Трудового кодекса РФ устанавливает продолжительность рабочего времени в неделю?

                         а)  ст. 80                          в) ст. 91

                         б) ст. 90                           г) ст. 92

3. Продолжительность нормального рабочего времени при 5- дневной рабочей неделе составляет:

                         а) 5 часов,                                             в) 8 часов

                         б) 6 часов 48 минут,                             г) 7 часов.

4. Продолжительность нормального рабочего времени при  6 – дневной рабочей неделе составляет:

                    а) 5 часов,                                             в) 8 часов

                    б) 6 часов 48 минут,                             г) 7 часов.

5. Рабочее время совместителей:

а)  ограничивается 2 часами в день;           в) ограничивается  6 часами в день;

б) ограничивается 4 часами в день;           г) не ограничивается вообще.

6. По трудовому законодательству понятие « ночное время» трактуется как:

а) время с 21 часа до 5 часов;                      в) время с 20 часов до 6 часов;

б) время с 22 часов до 6 часов;                    г) время с 23 часов до 7 часов.

7. Привлечение к сверхурочным работам производится:

а) с устного согласия работника;                 в) по приказу работодателя;

б) с письменного согласия;                           г) по  трудовому договору.

8. Перерыв включается в рабочее время:

а) да;                                  в)  да, если это оговорено в трудовом договоре;

б) нет;                                г) да, если это оговорено в коллективном  договоре.

9. Продолжительность  перерыв в течение рабочего дня может быть:

а) от 10 минут до 30 минут;

б) от 30 минут до 1 часа;

в) от 30 минут до 2 часов;

г) от 30 минут до 3 часов.

3.Соотнесите термин с определением
1. 40- часовая рабочая неделя, как при 5-дневной , так и при 6- дневной рабочей неделе.        

2.  Продолжительность рабочего времени менее нормальной, но с полной оплатой.                      

3.  Продолжительность рабочего времени, которая охватывает неполный рабочий день

и (или) неполную рабочую неделю, оплачиваемая пропорционально отработанному времени.

А) неполное рабочее время.

б) нормальное рабочее время.

в) сокращенное рабочее время.

4. Выберите правильный ответ
1. Для работников моложе 16 лет рабочее время сокращается на :

             а) 15 часов в неделю,                       в) 10 часов в неделю

             б)  16 часов в неделю.                       г) 4 часа в неделю.

2. Для работников от 16 до 18 лет, рабочее время сокращается на :

              а) 15 часов в неделю,                       в) 10 часов в неделю

             б)  16 часов в неделю.                       г) 5 часов  в неделю.

3. Для инвалидов 1 и 2 групп инвалидности устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:

            а) не более 30 часов в неделю.                          в) не более 16 часов в неделю.

            б) не  более 35 часов в неделю.                         г) не более 39 часов в неделю.

4. Для женщин, работающих в сельской местности устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:

              а) не более 30 часов в неделю.                           в) не более 35 часов в неделю.

              б)  не более 36 часов в неделю                          г) не более 16 часов в неделю.

5. Неполное рабочее время устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

                     ВЕРНО                               НЕВЕРНО.

6. Закон не ограничивает круг лиц, для которых допускается работа на условиях неполного рабочего времени.

                    ВЕРНО                            НЕВЕРНО.

5. Заполнить схему

Не сокращается

продолжительность

работы (смены)

в ночное время


6. Перечислите круг лиц, для которых устанавливается неполное рабочее время в обязательном порядке
А)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

б)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

В)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

7. Разрешите правовую ситуацию

В графике сменности, утвержденном на предприятии, всем подросткам, не  достигшим 18 – летнего возраста, и работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (для которых предусмотрена 36 –часовая рабочая неделя), установлена 8- часовая смена. С целью не допустить переработки нормы рабочего времени в неделю подросткам от 15 до 16 лет предусматривалось предоставление 4 , а подросткам от 16 до 18 лет и лицам, занятым на работе с вредными условиями труда, - 3 выходных дней.

Обнаружили Вы какие- либо нарушения трудового законодательства в связи с утверждением данного графика сменности?

8. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Разрешите правовую ситуацию

При поступлении на работу  17- летнего Кривченко руководитель предприятия потребовал, чтобы Кривченко был зачислен на условиях неполного рабочего времени и с обязательным поступлением на учебу в вечернюю школу. С согласия  Кривченко был издан приказ  о его приеме на работу с неполным рабочим днем, поскольку он дал обязательство продолжать обучение в школе.

Законны ли действия администрации?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист№8

 Тема: Время отдыха
1. Дать определение
Время отдыха – это_______________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

Перерыв для отдыха и питания – это________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

Праздничные нерабочие дни – это___________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

График отпусков – это_____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Выберите правильный ответ
Продолжительность основного отпуска для государственных служащих составляет  не менее:

А) 24 календарных дней;          В) 28 календарных дней,

Б) 30 календарных дней;           Г) 31 календарный день.

Перерыв для отдыха и питание должен составлять не более:

А) 3-х часов,            В)  1часа.

Б) 2-х часов.             Г) 30 минут.

Перерыв для отдыха и питания  должен составлять не менее:

А) 3-х часов,          В) 1часа

Б) 2-х часов.           Г) 30 минут.

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется  по истечении:

А) 11 месяцев после заключения трудового договора;      В) 12 месяцев,

Б) 6 месяцев,                                                                           Г) 10 месяцев.

Минимальная продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна составлять:

А) не менее 40 часов,            В) не менее 35 часов,

Б) не менее 42 часов,             Г) не менее 24 часов.

Несовершеннолетние работники, имеют право на отпуск продолжительностью не менее:

А) 29 календарных дней,        В) 30 календарных дней.

Б) 31 календарного дня.          Г) 28 календарных дней.

Работающим инвалидам отпуск полагается не менее:

А) 29 календарных дней,        В) 30 календарных дней.

Б) 31 календарного дня.          Г) 28 календарных дней.

3. Перечислите виды времени отдыха
А)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Б)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Г)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Д)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.Продолжить начатое
Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, предоставляются дополнительные перерывы для______________________________________________________, не реже чем _____________________________, не менее________________________________.

Для ухода за детьми – инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста _________________, одному из  работающих  родителей, по заявлению предоставляется _____________________________________________- выходных дня в месяц.

5. Перечислите случаи, когда работодатель вправе привлечь работников к работе в выходные и праздничные дни
А)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Б)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Перечислите  категории работающих граждан,  которые имеют право на оплачиваемый отпуск до истечения 6 месяцев непрерывного т рудового стажа
А)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Б)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7.Заполнить схему


Отпуск

без сохранения

заработной платы



7. Разрешите правовую ситуацию

По причинам производственного характера директор предприятия ОАО  « Сапфир» самостоятельно изменил график ежегодных отпусков путем издания соответствующего приказа. Согласно приказу, всем работникам, в том числе и несовершеннолетним, у которых отпуск приходился на летние месяцы, время отпуска было перенесено на осень – зиму текущего года.

В каком порядке утверждается график отпусков? В какие органы могут обратиться работники, чтобы обжаловать изменение администрацией графика отпусков? Кто из работников пользуется правом получения ежегодного отпуска в летнее время?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Разрешите правовую ситуацию

Ивлева К. С. находится в отпуске без сохранения заработной платы до конца календарного года по уходу за ребенком. В мае месяце она обратилась в отдел кадров и, предъявив справку- вызов для сдачи курсовых экзаменов, просила предоставить ей учебный отпуск. Однако ей было отказано, поскольку она уже находится  в отпуске.

Как может быть решен данный вопрос?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист № 9

Тема: Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников на производстве
1. Дайте определение
Ученический договор – это__________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ученический отпуск – это-__________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Профессиональная подготовка – это_________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Профессиональная переподготовка – это_____________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Повышение квалификации – это_____________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Укажите основные пункты содержания ученического договора
А)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Б)_______________________________________________________________________________

В)_______________________________________________________________________________Г)_______________________________________________________________________________

Д)_______________________________________________________________________________З)_______________________________________________________________________________

3. Продолжить начатое.

Ученический договор  заключается в ___________________________, в ________ экземплярах.

Ученический договор действует со дня, ________________________________________________________________________________.

Ученикам в период ученичества выплачивается __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

4. Выберите правильный ответ

 Работники в период  действия  ученического договора: 

А) не могут привлекаться к сверхурочным работам;

Б) могут привлекаться к сверхурочным работам;

В) могут  направляться в служебные командировки;

Г) могут привлекаться  к работе в выходные и праздничные дни.

Право работников на проф.  подготовку и переподготовку реализуется путем заключения:

а)  трудового договора.

б) коллективного договора.

в)  дополнительного договора между работником и работодателем.

г) специального соглашения.

Ученический договор заключается :

а) на 5 лет,

б) на 3 года.

в) на срок, необходимый для обучения данной профессии, специальности, квалификации.

г) на 1 год.

Работники, проходящие обучение  в организации:

а) могут полностью освобождаться от работы по трудовому договору,

б) не освобождаются от работы,

в) могут работать только по выходным.

г) могут направляться в служебные командировки, не связанные с ученичеством.

Ученикам в период ученичества   не выплачивается стипендия.

ВЕРНО          НЕВЕРНО

На   обучающихся работников, не распространяется  трудовое  законодательство.

ВЕРНО         НЕВЕРНО.

5. Заполнить схему

Права и обязанности

учеников по окончании

ученичества.


6. Разрешите правовую ситуацию. 

В период отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им  возраста 3-х лет,  Ивлева М. К. получила  извещение о начале государственных экзаменов в вузе, где она обучалась без отрыва от производства ( по вечерней форме). Она обратилась к директору предприятия с заявлением, в котором ставила вопрос о предоставлении ей оплачиваемого учебного отпуска на период сдачи государственных экзаменов.

Какой ответ должен дать Ивлевой директор предприятия? Обоснуйте ответ.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист №10

Тема: Оплата  труда

1. Дайте определение
Оплата труда – это_______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заработная плата  - это____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Минимальная заработная плата – это________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тарифная ставка- это______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Квалификационный разряд – это_____________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Выберите правильный ответ
Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать:

а) 20%

б) 50 %

в) 25%

г) 33%

 Каждый час работы в ночное время оплачивается:

а) так же как и  работа в нормальных условиях,

б) в повышенном размере,

в) в двойном размере, 

г) в тройном размере.

Брак не по вине работника оплачивается:

а) наравне с годными изделиями,

б) оплате не подлежит,

в) по пониженным расценкам,

г) в зависимости от  годности продукции.

Полный брак по вине работника:

а) наравне с годными изделиями,

б) оплате не подлежит,

в) по пониженным расценкам,

г) в зависимости от  годности продукции.

Частичный брак по вине работника  оплачивается:

а) наравне с годными изделиями,

б) оплате не подлежит,

в) по пониженным расценкам,

г) в зависимости от  годности продукции.

3. Заполните таблицу
	Основные государственные гарантии по оплате труда работников.


	1.________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




4. Продолжить начатое
Выплата заработной платы производится в ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по письменному заявлению работника оплата труда может  выплачиваться  не в  денежной форме, но не должна  превышать ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выплата заработной платы в виде спиртных напитков, наркотических, токсических, ядовитых и вредных веществ, оружия, боеприпасов_____________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

5. Заполнить схему

6. Заполнить таблицу
Ограничения удержаний из заработной платы

	Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности  работодателю могут производиться
	1)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

2)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

3)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Заработная плата,  излишне выплаченная работнику ( в том числе при  неправильном применении законов или иных нормативно- правовых актов), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:
	1)_______________________________________________________________________________________________

2)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

3)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




7.  Продолжить начатое
При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им  времени за _____________________________________________________________, предшествующих моменту выплаты.

Средний дневной заработок для оплаты  отпусков   и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется  за последние___________________________________ календарных месяца путем деления  суммы  начисленной заработной  платы на _________________________________ и на __________________________________________. 
При прекращении трудового договора  выплата всех сумм, причитающихся работнику  производиться в___________________________________________________________________. 
Если работник в день увольнения не работал, то расчет должен быть выплачен не позднее _________________________________________________________________________________. Заработная плата, не полученная  ко дню смерти работника, выдается________________________________________________________________________

8.Заполните схему



9.Заполнить таблицу
Оплата труда

	Оплата труда в особых условиях


	1)

2)

	Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда.


	1)

2)

3)



	Оплата труда в местностях с особыми климатическими условиями.


	1)



	Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени
	1)

2)

3)

4)



	Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.


	1)

2)

3)




10. Разрешите правовую ситуацию
 Проверив теоретические и практические навыки  работника Мухина В.А.,  аттестационная комиссия цеха

 в своем решении указала, что ему можно присвоить 3 разряд. Считая решение комиссии неправильным, Мухин обратился к начальнику цеха с просьбой присвоить ему 4 разряд, так как  у него достаточный опыт работы.

Кто и каким образом должен решить вопрос о присвоении Мухину квалификационного разряда?  Какое юридическое значение  имеет присвоение рабочим тарифного разряда? Обоснуйте ответ.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Разрешите правовую ситуацию
В связи с необходимостью выполнения срочного заказа группа слесарей- сборщиков была привлечена к работе в выходной день  и праздничный – 7 января.

Дневная тарифная ставка слесарей- сборщиков  повременная – 96 рублей, сдельная – 120 рублей.

  Рассчитайте , какую заработную плату получат рабочие за январь? Как следует компенсировать им работу в выходной и праздничный  дни?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист № 11

Тема:  Гарантии и компенсации 
1. Дать определение
Гарантии – это___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Компенсации – это________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Служебная командировка – это______________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Выберите правильный ответ
Работникам, поступившим в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно- правовых форм работодатель:

а) не предоставляет дополнительные отпуска;

б) предоставляет дополнительные отпуска с сохранением заработной платы;

в) предоставляет дополнительные отпуска  без сохранения заработной платы;

г) предоставляет дополнительные отпуска с частичной заработной платой.

Работникам, обучающимся по заочной и очно- заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования:

а) два раза в учебном  году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно;

б)  работодатель не оплачивает проезд к месту нахождения учебного заведения;

в) один раз в учебном  году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно;

г)  работодатель оплачивает проезд только в одну сторону.

При расторжении трудового договора  в  связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, увольняемому работнику:

а) выплачивается только выходное пособие;

б) выплачивается  выходное пособие в размере минимального размера  оплаты труда;

в) выплачивается выходное пособие в размере  среднего месячного заработка, а также  сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства;

г) выплачивается выходное пособие в размере не ниже величины прожиточного минимума.

О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией  организации, сокращением  численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под расписку:

а) не менее чем за 3 месяца до увольнения;

б) не менее  чем за 2 месяца до увольнения;

в) не менее  чем за 1 месяц до увольнения;

г) не менее чем за 2 недели до увольнения.

3. Продолжить начатое
Работникам поступившим  в  имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профильного  образования работодатель _________________________ 
с сохранением  среднего заработка для:

1) прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по _____________________________календарных дней, на каждом их последующих курсов соответственно – по ________________________________________календарных дней;

2) подготовки  и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых  государственных экзаменов -_____________________________ месяца;

3) сдачи итоговых государственных экзаменов - ________________________________месяц.

4. Заполнить схему



5. Перечислите случаи предоставления гарантий и компенсаций
а)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

б)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ в)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

г)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ д)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Заполнить схему



7. Заполнить таблицу
	Перечислите порядок расходов, связанных со служебной командировкой.
	1)________________________________________________________________________________________________________________

2)________________________________________________________________________________________________________________
3)________________________________________________________________________________________________________________

4)________________________________________________________________________________________________________________


	Перечислите порядок возмещения расходов при переезде на работу в другую местность.
	1)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




8. Разрешите правовую ситуацию
Экспедитор Малиновский А.Р. был  направлен в служебную командировку сроком на 30 дней. Из них  20 дней он пробыл в городской и 10 – в сельской местности.

Какие расходы и в каком размере ему должны быть возмещены? 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.Разрешите ситуацию
Слесарь Малышкин С.Р. поступив на работу  в другую местность, обратился в юридическую консультацию за разъяснением, какие  компенсации и гарантии ему в связи с этим полагаются.

Какое разъяснение должна дать юридическая консультация?

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист № 12

Тема:  Трудовой распорядок. Дисциплина труда
1. Дайте определение
Дисциплина труда – это____________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Правила внутреннего трудового распорядка – это______________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Поощрения за труд - это__________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дисциплинарный проступок – это___________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Перечислите виды дисциплинарных взысканий: 

А)_________________________________________________

Б)_________________________________________________

В)_________________________________________________

3. Продолжить определение.

Правила  внутреннего трудового   организации утверждаются с учетом _________________________________________________________________________________

Правила внутреннего трудового распорядка организации, как правило, являются приложением к ________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4  Заполнить схему
                                                       Виды поощрений.

  


5.Перечислить порядок применения дисциплинарных взысканий
А)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Б)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Г)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Д)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Выберите правильный ответ
Дисциплинарное взыскание снимается по истечении:

А) 2-х лет                    В)1 года

Б) 3-х лет.                    Г) 6 месяцев.

Работодатель до истечения срока  дисциплинарного взыскания  не имеет  право снять  его с работника по собственной инициативе.

ВЕРНО           НЕВЕРНО

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется  работнику под расписку в течении:

А) 2-х дней                   В) 5 дней.

Б) 3-х дней.                   Г) 4-х дней.

К дисциплинарным взысканиям по Трудовому кодексу РФ не относятся:

а) замечания;

б) предупреждения;

в) выговор;

г) строгий выговор;

д) понижение в должности;

е) увольнение.

7.Разрешите правовую ситуацию
При утверждении правил внутреннего трудового распорядка на текстильной фабрике работодатель предложил  в перечень мер дисциплинарного взыскания включить:  постановку на вид, выговор с предупреждением об увольнении, лишение отпуска для лиц, совершивших прогулы; штраф за появление на работе в нетрезвом состоянии; увольнение беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет, за систематические нарушения трудовой дисциплины.

 Законны ли такие предложения работодателя? Обоснуйте ответ.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Разрешите правовую ситуацию
Шофер Евстигнеев О.Б. 23 декабря сделал приписку в путевом листе, о чем непосредственному руководителю стало известно лишь  1 июня  того же года. 2  июня от Евстигнеева было затребовано письменное объяснение , которое он дать не успел, так как в тот же день заболел. Через  7 дней Евстигнеев  вышел на работу и представил объяснение, после чего ему за нарушение трудовой дисциплины был объявлен выговор. Евстигнеев  обжаловал  приказ, ссылаясь на то, что с момента совершения  проступка прошло более 6 месяцев.

Как должен быть разрешен спор? Обоснуйте свой ответ.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист № 13

Тема: Охрана труда
1. Дать определение
Охрана труда- это_________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Условия труда – это_______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вредный производственный фактор – это_____________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Безопасные условия труда – это_____________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Восстановите пропуски
Основные направления государственной политики в области охраны труда

3. Выберите правильный ответ
В организациях с численностью более 100 работников создается:

а) комитет по охране труда,

б) служба по охране труда,

в) комиссия по охране труда,

г)  отдел  по охране труда

Ответственность за состояние условий труда и охраны труда на производстве возлагается на:

а) комитет по охране труда,

б) службу  по охране труда,

в) отдел по охране труда,

г) работодателя.

При несчастном случае на производстве  составляется акт:

а) по форме Н-1,

б) по форме  Н-10,

в) по форме Н- 12,

г) по форме Н-5.

Расследование группового несчастного случая на производстве и несчастного  случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение:

а) 2-х дней,

б) 3-х дней,

в) 4-х дней.

г) 5 дней.

4. Перечислите значение охраны труда
а)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

б)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Восстановите пропуски
По срокам и содержанию инструктаж согласно ГОСТ 12.0.004-90 « Системы стандартов безопасности труда» бывает:










6.  Разрешите правовую ситуацию
Государственный инспектор по охране труда при проверке одного из предприятий нефтяной и газовой промышленности обнаружил ряд нарушений. В частности,  работники привлекались к сверхурочным работам по распоряжению начальника цеха. За это нарушение инспектор наложил штраф на главного инженера завода в сумме тридцати минимальных размеров оплаты труда .Одновременно инспектор приостановил работу в литейном цехе в связи с превышением норм загазованности, опломбировал два неисправных пресса в механическом цехе, работа на которых угрожала жизни и здоровью работников. Директор завода согласился с фактами, изложенными в постановлении государственного инспектора по охране труда, и обещал их устранить в ближайшее время. Одновременно он подал жалобу главному государственному инспектору труда на превышение инспектором своих прав.

Превысил ли инспектор свои правомочия и каким актом они установлены? Какие органы должны рассматривать жалобу директора?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Разрешите правовую ситуацию
При обследовании состояния охраны труда  молодежи на рабочих местах комитет по охране  труда установил:

1) несовершеннолетние принимаются на работу без предварительного  медицинского обследования;

2) 15-летняя Савченко работает курьером по пять часов. Нигде не учится, зарплату получает пропорционально проработанному времени ( за пять часов);

3) 17- летний Дружинин принят в кузнечный цех  на подноску деталей весом от 5 до 10 кг;

4) трем несовершеннолетним ежегодный отпуск по графику предусмотрен, вопреки их желанию, в  ноябре.

Какие нормы трудового законодательства нарушены работодателем? Какие способы правового реагирования на выявленные нарушения предусмотрены для совместных комитетов по охране труда?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Разрешите правовую ситуацию
В сборочном цехе перерывами для кормления грудных детей пользуются две работницы- Крушина и Логвиненко, причем последняя кормит  ребенка  искусственно. В период  кормления обе работницы обратились к начальнику цеха с заявлениями  Крушина – об увеличении продолжительности каждого перерыва с 30 до 45 мин., а Логвиненко – об использовании перерывов на кормление в конце рабочего дня, и таким образом, о сокращении продолжительности рабочего дня на один час. Начальник цеха отказал в просьбе обеим работницам, ссылаясь на отсутствие подобных норм в Трудовом кодексе.

В каком порядке может быть решен спор Крушиной и Лонгвиненко с администрацией?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Разрешите правовую ситуацию
При переходе зернового тока на круглосуточную работу некоторые  работники тракторно- полеводческой бригады были привлечены к сверхурочным работам. В связи с этим уполномоченный профкома по охране труда потребовал освободить от сверхурочных работ беременную   Чалову, Понкратьеву, имеющую девятимесячного ребенка.

Законны ли действия уполномоченного по охране труда?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист №  14

Тема: Материальная ответственность  сторон трудового договора
1. Дать определение
Материальная ответственность по трудовому праву – это_____________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Условия наступления материальной ответственности сторон трудового договора – это_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Заполнить схему
Перечислите виды   материальной ответственности  сторон трудового договора


3. Верно или неверно
Каждая из сторон трудового договора не обязана доказать размер  причиненного ей ущерба.

ВЕРНО          НЕВЕРНО

Увольнение работника не влечет освобождение его или работодателя от материальной  ответственности друг перед  другом по трудовому праву.

ВЕРНО                        НЕВЕРНО
4. Заполнить таблицу
	Значение материальной ответственности работника за ущерб, причиненный производству.


	1.

2.

3.

	Значение материальной ответственности работодателя за вред, причиненный работнику.


	1.

2.


5. Продолжить начатое
По трудовому праву материальная ответственность работника и  работодателя является одним из видов юридической ответственности как санкция за ______________________________________________________________________________

Договорная ответственность работодателя не должна быть __________________________,
 а работника _________________________________________, чем предусмотрено законодательством.

6. Заполнить таблицу
	Перечислите  основные обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий  и охраны труда
	1)

2)

3)

4)

5)

6)



	Перечислите обязанности работника в области охраны труда.


	1)

2)

3)

4)

5)




7. Разрешите правовую ситуацию
Васина П.И. работала сторожем в учебно- опытном хозяйстве сельскохозяйственного института. В ночь с 7 на 8 ноября, когда она временно оставила дежурство, была совершена кража, в результате чего хозяйству был причинен ущерб на сумму  500 рублей. Непосредственные виновники кражи обнаружены не были. Администрация хозяйства предъявила иск о взыскании причиненного ущерба. Суд иск удовлетворил и взыскал с  Васиной П. И.  В пользу хозяйства прямой ущерб  в 500 руб., а также недополученные доходы в сумме 280 руб.

Васина подала  жалобу в областной суд, указав, что  суд не установил, какую материальную ответственность  она должна  нести при возмещении ущерба. Письменный договор  о полной материальной ответственности с ней не заключался. Васина  возражала также против наложения на нее обязанности возместить неполученные доходы.

Какое определение должен вынести областной суд?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Разрешите правовую ситуацию
В гардеробе учре6ждения по халатности гардеробщицы Смирновой Р.Е. украдена сданная на хранение куртка. Учреждение уплатило потерпевшему   800 руб. ( с учетом  степени износа)   и потребовало от  Смирновой внести эту сумму или дать  согласие на удержание  из ее заработной  платы.  Смирнова отказалась выполнить требования администрации, исходя из следующего: во- первых, с ней не был  заключен договор  о полной  материальной ответственности;    во – вторых, администрация не создала надлежащих условий для работы, ибо   на период перерыва для отдыха и питания ее никто  не заменял

Администрация не признала уважительными доводы  Смирновой и произвела своим распоряжением удержание из зарплаты Смирновой   сразу  400 руб. Месячный оклад Смирновой  800 руб.  Смирнова обратилась в суд.

К какому виду  материальной ответственности она может быть привлечена?  Каков порядок возмещения ущерба? В каких размерах возможно удержание при каждой выплате зарплаты? Подведомственен  ли спор Смирновой суду?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист № 15

 Тема: Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный производству, ее основания и условия
1. Дать определение
Материальная ответственность работника за ущерб _ это____________________________
_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Основание ответственности работника _ это ________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Условия материальной ответственности – это________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Перечислите отличия материальной ответственности работника от материальной ответственности за вред по гражданскому праву
а)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
б)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
г)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Дополнить схему

                                Виды материальной ответственности работника


4. Верно или неверно
Коллективная  полная материальная ответственность не основывается на письменном договоре между работодателем и со всеми членами данного коллектива ( бригады)

ВЕРНО                    НЕВЕРНО

Для освобождения от материальной ответственности по договору  работник не должен  доказать отсутствие своей вины.

ВЕРНО                      НЕВЕРНО

5. Выберите правильный ответ
Порядок возмещения работником ущерба установлен:

а) ст. 240 ТК РФ.

б) ст. 230 ТК РФ.

в) ст. 245 ТК РФ.

г) ст. 248 ТК РФ.

Работник, причинивший ущерб:

а)  может добровольно возместить его полностью или частично.

б)  может не возвращать его.

в)  не может с согласия администрации передать в возмещение ущерба равноценное имущество.

г) не может  исправить повреждение.

Приказ работодателя о возмещении ущерба работником должен быть сделан не позднее:

а) 15 дней  со дня окончательного  установления работодателем размера ущерба.

б)  1 месяца со дня окончательного  установления работодателем размера ущерба.

в) 20 дней со дня окончательного  установления работодателем размера ущерба.

г)  7 дней со дня окончательного  установления работодателем размера ущерба.

Если работник не согласен  с произведенным вычетом или с его размером, то он может оспорить приказ :

а) в  суде,

б) в комиссии по трудовым спорам.

в) в примирительной комиссии,

г) в  трудовом арбитраже.

Материальная ответственность сторон закрепляется:

а) устным соглашением,

б) трудовым договором,

В) коллективным договором.

г) письменным соглашением.

6. Как определяется размер причиненного работником ущерба?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Перечислите обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.

а)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

б)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Заполнить таблицу.

	Пределы материальной ответственности работника.


	

	Случаи полной материальной ответственности.


	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.




9. Разрешите правовую ситуацию

Токарь Колесников И. Н. При обработке детали допустил по небрежности поломку станка. Приказом директора ему был объявлен выговор, а бухгалтерия удержала из его заработной платы полную стоимость ремонта. Колесников, считая незаконным применение двух мер воздействия за один и тот же проступок, обратился в комиссию по трудовым спорам.

Возможно ли применение одновременно дисциплинарного взыскания и материальной ответственности? Какую материальную. Ответственность должен нести слесарь  Колесников? Каков порядок взыскания причиненного ущерба? Обоснуйте ответ.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Разрешите правовую ситуацию

Шофер автобазы Козлов И.Л. , исполнявший при централизованной перевозке грузов обязанности экспедитора, допустил аварию, за что был привлечен милицией  к административной ответственности. Дирекция автобазы предъявила к нему требование о возмещении материального ущерба в связи с аварией, включив в сумму ущерба: 1) расходы по ремонту автомашины; 2) денежные суммы, недополученные автохозяйством от клиентов за время ремонта автомашины, 3) стоимость утраченного груза.

По мнению дирекции автобазы, Козлов должен возместить ущерб в полном объеме, поскольку с ним заключен договор о  полной материальной ответственности и принятии машины на сохранность.

С какими работниками могут заключаться договоры о полной  материальной ответственности и за какой ущерб они несут ответственность? Каковы пределы материальной ответственности Козлова за возникший ущерб? Обоснуйте ответ.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рабочий лист № 16

Тема: Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику
1. Дать определение
Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный  работнику - это

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Прямой действительный ущерб – это________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Коллективная материальная ответственность – это__________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Моральный вред – это______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Выберите правильный ответ
Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает  этот ущерб: 

а) в полном  объеме;

б)  не в полном объеме;

в)  в размере 1\3;

г) в размере  2\3.

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление работника о возмещении ущерба и принять соответствующее решение:

а) в 5 - дневный срок;

б) в 10 дневный срок;

в) в 3-х дневный срок;

г) в 15 дневный срок.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска и т.д., работодатель обязан выплатить их:

а) с уплатой процентов в размере не ниже одной трехсотой действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки;

б) с уплатой процентов в размере не ниже   действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки;

в)  с уплатой процентов не ниже минимального размера оплаты труда;

г) с уплатой процента не ниже величины прожиточного минимума.

3. Заполнить схему
Материальная ответственность работодателя пред работником.








4. Заполнить таблицу.

	Возмещение морального вреда, причиненного работнику.


	1)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________




5. Разрешите правовую ситуацию
По вине  лампового завода работник Васильев А.Р. получил травму правого глаза. По заключению медико- социальной экспертизы он утратил  на 40% профессиональную трудоспособность сроком на два года, в течение которых завод возмещал ему ущерб в  заработке. В последующие годы состояние здоровья Васильева ухудшилось. Медико- социальная экспертиза  установила 2 группу инвалидности от общего заболевания. В дополнительном возмещении вреда ему было отказано. В заключении  межрайонного глазного МСЭК указывается, что незначительные изменения  роговицы левого глаза после травмы не привели к снижению зрения. Потеря зрения у Васильева А.Р.   связана с возрастными изменениями организма, а не с производственной травмой.

Разрешите ситуацию в соответствии с нормами Трудового права.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист № 17

 Тема: Трудовые споры
1. Дать определение.

Трудовые споры – это_____________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Индивидуальный трудовой спор – это________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Коллективный трудовой спор – это__________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Процессуальный срок – это_________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Исковой срок – это________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Соотнесите, какие органы рассматривают трудовые споры
Коллективный трудовой спор                 Посредник

                                                                    Трудовой арбитраж

                                                                     Комиссии по трудовым спорам     

                                                                     Суд

Индивидуальный трудовой спор             Примирительная комиссия

3. Трудовые споры классифицируются по следующим основаниям:

 А) _____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Б)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Все трудовые споры подразделяются на 2 вида:

А)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Б)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.Продолжить начатое
Причины трудовых споров – это негативные факторы, которые вызывают ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Условия возникновения трудовых споров – это факторы, которые способствуют __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Заполнить схему.

     Условия трудовых споров



7.Перечислите нормативные акты, регулирующие трудовые споры
А)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Б)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Б)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Г)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Перечислите условия, когда возникают:

А) процессуальные правоотношения  _________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Б) процедурные правоотношения _________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.Перечислите принципы рассмотрения трудовых споров
1.__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
2.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Разрешите правовую ситуацию

Калинин В. Т. обратился в суд и предъявил иск к организации о восстановлении на работе, поскольку считал свое увольнение неправомерным. Он пояснил, что 10 декабря 2003г. подал администрации заявление об увольнении по собственному желанию, но уже 15 декабря обратился в новь к администрации с просьбой отозвать свое заявление об увольнении. Однако администрация отказала ему, сославшись на то, что 13 декабря был издан приказ об увольнении согласно ст.80 ТК РФ.

Какое решение,  по Вашему мнению ,примет суд? Обоснуйте ответ.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист № 18

Тема: Индивидуальные трудовые споры
1. Дать определение
Индивидуальный трудовой спор- это_________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Комиссия по трудовым спорам – это________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Выберите правильный ответ
Индивидуальные трудовые споры рассматриваются:

а) Комиссией по трудовым спорам,

б) примирительной комиссией,

в) посредником,

г) трудовым арбитражем.

Комиссии по трудовым спорам образуются:

а) по инициативе работодателя,

б) по инициативе работников,

в) по инициативе работников и работодателя,

г) по инициативе  органов государственной власти.

Работник может обратиться в КТС:

а) в трехмесячный срок,

б) в месячный срок,

в) в двухмесячный срок,

г) в двухнедельный срок.

Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение:

а) 5 дней,

б) 10 дней,

в) 3-х дней,

г) 15 дней.

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение:

а) 3-х дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование,

б) 5-дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование,

в) 10 дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование,

г) 7 дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение:

а) 3-х дней,

б) 4-х дней,

в) 5 дней,

г) 10 дней.

3. Разрешите правовую ситуацию
Токарю Петрову К.П. был установлен  второй разряд. Считая, что в соответствии с квалификацией ему должен быть установлен пятый разряд, Петров К.П. обратился в КТС. Она состояла из пяти человек, но в связи с болезнью одного и командировкой другого на заседании присутствовало три человека. Большинством голосов требование Петрова К.П. было отклонено как необоснованное. Петров К.П. обжаловал решение КТС в суд.

Разрешите правовую ситуацию Обоснуйте ответ на основании нормативно- правовых документов.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Разрешите правовую ситуацию

В суд с иском о восстановлении на работе обратилась работница Полякова В.А., уволенная за прогул. В исковом заявлении она пояснила, что при ее поступлении на работу предприятие работало в одну смену. Далее без согласия работников предприятие перешло на трехсменную работу. В связи с тем, что Полякова В.А. является одинокой матерью десятилетнего сына, она не могла выходить на работу во вторую и третью смены. Это и послужило основанием ее увольнения за прогул.

Суд признал увольнение Поляковой незаконным, поскольку существенные условия труда были изменены без согласования с работниками, восстановил ее на работе и взыскал зарплату за вынужденный прогул. Администрация предприятия, указав в кассационной жалобе, что  прежних условий труда на заводе не существует и что необходимо работать в три смены, просила отменить или изменить решение районного суда.

Разрешите ситуацию. Обоснуйте ответ на основании нормативно- правовых документов.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Разрешите  правовую ситуацию
И.С. Климова работала в ЗАО « Регион- информ» редактором, а в последнее время -старшим редактором. Приказом от 16 декабря 2003 г, она была уволена с работы в связи с сокращением численности по п. 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ. И.С. Климова, считая свое увольнение незаконным, обратилась в суд с иском к ЗАО « Регион – информ» о восстановлении ее на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и возмещении морального вреда. 

Суд решил: Климова И.С. должна быть восстановлена на работе в прежней должности, и в ее пользу будет взыскана заработная плата за время вынужденного прогула исходя из средней заработной платы.

На судебном заседании представитель ответчика иск не признал и пояснил суду, что в октябре 2003 г.  ЗАО « Регион  -информ»  было принято решение о сокращении должности старшего редактора в связи с уменьшением объема работ. В  связи с этим были внесены изменения в штатное расписание, Климову заранее предупредили о предстоящем сокращении. Поскольку она считалась одинокой, преимущественного права на оставление на работе по ст. 179 ТК РФ  у не  было. Кроме того, ей была предложена работа редактора на полставки, но она отказалась. Поэтому ответчик  считает, что порядок увольнения истицы нарушен не был, а ее требования необоснованны.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист № 19

Тема: Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения
1. Дать определение
Коллективный трудовой спор – это_________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Примирительные процедуры – это___________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Момент начала коллективного трудового спора – это__________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Выберите правильный ответ
Требования работников излагаются работодателю:

а) в  письменной форме;

б) в устной форме;

в) Письменной форме, нотариально удостоверенной.

г) заказным письмом.

Требования работников считаются правомочными, если  на ней присутствовало;

а) не менее 1\3 избранных делегатов;

б) не менее 1\4 избранных делегатов;

в)  не менее 2\3 избранных делегатов;

г) не менее 1\2 избранных делегатов.

Работодатель  рассматривает требования и сообщает о принятом решении работникам в течении:

а) 5 рабочих дней;

б) 3-х рабочих дней;

в) одного рабочего дня;

г) 7 рабочих дней.

Рассмотрение трудового спора примирительной комиссией  является:

а) обязательным этапом;

б) не обязательным этапом;

в) заключительным этапом;

г) промежуточным этапом рассмотрения трудового спора.

Примирительная комиссия создается в срок:

а) до 5 рабочих дней;

б) до 2-х рабочих дней;

в) до 3-х рабочих дней;

г) до 7 рабочих дней.

Примирительная комиссия формируется:

а) из представителей сторон трудового спора на равноправной основе;

б) из большего числа  представителей работников;

в) из большего числа представителей работодателя;

г) не их сторон трудового спора.

Коллективный трудовой спор должен быть рассмотрен примирительной комиссией в срок:

а) до 3-х рабочих дней;

б) до 5 рабочих дней;

в) до 7 рабочих дней;

г) до 15 рабочих дней.

После рассмотрения спора в примирительной комиссии стороны могут пригласить посредника для разрешения спора  в течение:

а) 5 рабочих дней;

б) 3-х  рабочих дней;

в) 7 рабочих дней;

г) 10 рабочих дней.

Рассмотрение коллективного  трудового спора с участием посредника осуществляется в срок:

а) до 7 рабочих дней;

б) до 5 рабочих дней;

в) до 3-х рабочих дней;

г) до 10 рабочих дней.

Трудовой арбитраж создается в срок не позднее:

а) 3-х рабочих дней со дня  окончания рассмотрения трудового спора примирительной комиссией или посредником.

б) 5 рабочих дней со дня  окончания рассмотрения трудового спора примирительной комиссией или посредником.

в) 7 рабочих дней со дня  окончания рассмотрения трудового спора примирительной комиссией или посредником.

г) 10 рабочих дней со дня  окончания рассмотрения трудового спора примирительной комиссией или посредником.

Коллективный трудовой спор рассматривается в трудовом арбитраже  в срок:

а) до 5 рабочих дней со дня его создания;

б) до 3-х  рабочих дней со дня его создания;

в) до 7 рабочих дней со дня его создания;

г) до 15 рабочих дней со дня его создания;

3.Перечислите правила выдвижения работодателю требований  работниками:

а)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

б)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

г)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

д)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Заполнить схему





5.Заполнить таблицу
Порядок рассмотрения трудового спора
	Порядок  рассмотрения трудового спора примирительной комиссией.
	1)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника.
	1)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	Рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже.
	1)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5)____________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________

6)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________




6. Перечислите гарантии в связи с разрешением коллективного трудового спора
а)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________-

б)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Разрешите правовую ситуацию
Трудовой коллектив  ОАО « Спектр»  выдвинул на конференции 16 марта 2003г. требования  работодателю об увеличении в связи с инфляцией заработной платы и ее индексацией. Эти требования рассматривались примирительной комиссией и при участии посредника, но соглашения по некоторым вопросам не было достигнуто. 

 При решении данной ситуации рассмотрите каждый этап  рассмотрения трудового спора и дальнейшее его разрешение.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.  Разрешите правовую ситуацию
В ходе проведения  коллективных переговоров для заключения коллективного договора на  автоагрегатном   заводе между представителями дирекции и выборным профсоюзным органом, представляющим интересы работников, возникли разногласия. Представители дирекции настаивали на предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день в количестве 15 рабочих дней главным специалистам. Профсоюзный комитет предлагал предоставлять дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 6 рабочих дней всем работникам завода.

В каком порядке разрешаются разногласия (споры), возникающие при проведении коллективных  переговоров?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рабочий лист № 20

Тема: Забастовка, как способ разрешения коллективного трудового спора
1. Дать определение
Забастовка – это__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Коллективный трудовой спор – это__________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Выберите правильный ответ
Какая статья Конституции РФ признает право на забастовку?

А) ст.56     В) ст.37

Б) ст.86      Г) ст. 76

Какой нормативный акт регулирует осуществление права на забастовку.

А) ФЗ от 20.05. 1996г. « О занятости населения в РФ»

Б) ФЗ от 19.05. 1991г. « О социальной защите инвалидов в РФ»

В) ФЗ от 23.11.1995г.  « О порядке разрешения коллективных трудовых споров»

Г) ФЗ от 19.05. 1995г. « О пособиях гражданам, имеющим детей»

Решение о забастовке принимается:

А) работодателем,

Б) представителями работников,

В) вышестоящими организациями,

Г) прокурором.

Решение о проведении забастовки считается принятым, если за него проголосовало не менее:

А) 2\3  голосов.       В) все присутствующие.

Б) 1\3 голосов.       Г) половины присутствующих.

О начале предстоящей забастовки работодатель должен быть предупрежден не позднее чем за:

А) 6 дней,          В) 5 дней

Б) 10 дней        Г) 7 дней

Работники должны прекратить забастовку по решению суда  не позднее:

А) 5 дней вынесения решения.                В) 6 дней

Б) следующего дня после решения         Г) 2 дней

В организациях, работа которых  связана с безопасностью людей, обе6спечением их здоровья , при проведении забастовки не должен быть обеспечен минимум необходимых работ.

ВЕРНО            НЕВЕРНО

Участие в забастовке является добровольным.

ВЕРНО            НЕВЕРНО

Представители работодателя вправе организовывать забастовку.

ВЕРНО          НЕВЕРНО

3. Укажите, в каких случаях работники вправе использовать право на забастовку?

А)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Б)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.Перечислите,  каково содержание решения об объявлении забастовки.

А)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Б)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ В)_______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Г)_______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

5. Заполнить схему
                                            Обязанности сторон в ходе забастовки



6.Перечислите обстоятельства,  при которых забастовка может быть признана незаконной.

А)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Б)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7.Заполнить   таблицу
	Перечислите гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки.


	1)

2)

3)

4)




8. Разрешите правовую ситуацию
Директор организации  ООО « Свет»  обратился  в суд с иском признать  незаконной забастовку, проводимую профсоюзным органом данной организации в связи с нарушением порядка разрешения коллективных трудовых споров. Директор мотивировал иск тем,  что профсоюзным органом не использовались примирительные процедуры.

Профсоюзный орган , объявивший забастовку, ссылался на то,  что несоблюдение требований закона о необходимости использовать все возможности для устранения причин и обстоятельств, повлекших коллективный трудовой спор, имело место не по вине профсоюза, а по вине администрации, уклоняющейся от разрешения коллективного трудового спора, благодаря чему не было проведено заседания примирительной комиссии и трудового арбитража. В подтверждение своей позиции профсоюз представил соответствующую документацию.

Разрешите ситуацию. Обоснуйте свое решение.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Разрешите правовую ситуацию
Главный профсоюз шахтеров объявил бессрочную всероссийскую забастовку на предприятиях угольной отрасли с 5 октября 2003г., затем начало забастовки было перенесено на конец декабря 2004г. Требования бастующих шахтеров:

· ликвидировать задолженность по зарплате за три- шесть месяцев;

· восстановить в экономике нормальный финансовый климат, ликвидировав кризис неплатежей;

· отставка правительства.

Укажите стороны коллективного трудового спора?

Кто может объявлять забастовку?

Какие требования могут выдвигать бастующие?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Для заметок
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Задачи


трудового права








         Формы


    социального       партнерства























Ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах, не предоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществление контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения.





Стороны


трудового договора.





Испытание при приеме на работу 


не устанавли-


вается








  Основания прекращения трудового       договора.








1)__________________________________________________________________________;


2)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


5)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


6)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


7)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


8)___________________________________________________________________________


9)___________________________________________________________________________


10)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________


11)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________








Порядок выплаты заработной платы.





Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику.





Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации





Гарантии при  направлении работников в служебные командировки





Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников.





Государственный контроль и надзор за соблюдением требований охраны труда.





Вводный со всеми работниками при  их приеме на работу, а также со студентами- практикантами, с лицами, командированными на данное предприятие.





Внеплановый при изменении правил охраны труда технологического процесса, а также при несчастных случаях.





Обязанность работодателя возместить работнику материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться ( если заработок не получен  в результате)








Примирительные процедуры.








______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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