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I. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств
[bookmark: _Toc314034636]
[bookmark: _Toc321175445][bookmark: _Toc389425557]1.1. Область применения
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения профессиональной Основы экономики основной профессиональной образовательной программы  по специальности СПО  140101 Тепловые электрические станции  	базовой	 подготовки

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать освоение умения и усвоенные знания:

	Освоенные умения, усвоенные знания
	Показатели оценки результата

	1
	2

	Освоенные умения:
находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	Правильность выбора экономической информации для решения поставленных задач

	определять организационно-правовые формы организаций;

	Правильность определения организационно-правовых форм организаций

	определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

	Правильность 	определения состава материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

	оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев
	Правильность оформления первичных документов по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев

	рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
	Правильность расчетов

	Усвоенные знания:

	

	· действующие законодательные и   нормативные акты, регулирующие  производственно-хозяйственную   деятельность;
	Четко описывает действующие законодательные и   нормативные акты, регулирующие  производственно-хозяйственную   деятельность

	основные технико-экономические  показатели деятельности         организации
	Четко характеризует основные технико-экономические  показатели деятельности         организации

	методики расчета основных   технико-экономических показателей деятельности организации
	Грамотно описывает методики расчета основных   технико-экономических показателей деятельности организации

	методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования
	Четко характеризует методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования

	механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
	Четко характеризует механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

	основные принципы построения экономической системы организации
	Грамотно описывает основные принципы построения экономической системы организации

	основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения
	Грамотно описывает основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения

	основы организации работы  коллектива исполнителей
	Четко раскрывает основы организации работы  коллектива исполнителей

	основы планирования,  финансирования и кредитования организации
	Полно раскрывает основы планирования,  финансирования и кредитования организации

	особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	Полностью характеризует и раскрывает особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

	общую производственную и организационную структуру организации
	Четко описывает общую производственную и организационную структуру организации

	современное состояние и  перспективы развития отрасли,   организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	Четко описывает современное состояние и  перспективы развития отрасли,   организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике

	состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации показатели их эффективного использования
	Полно характеризует состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации показатели их эффективного использования

	способы экономии ресурсов,  основные энерго и  материалосберегающие технологии
	Раскрывает основные способы экономии ресурсов,  основные энерго и  материалосберегающие технологии

	формы организации и оплаты труда
	Полно характеризует формы организации и оплаты труда



[bookmark: _Toc314034637][bookmark: _Toc321175446][bookmark: _Toc389425558][bookmark: _Toc307286509]1.2. Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины 
Предметом оценки учебной дисциплины являются освоенные умения и усвоенные знания обучающихся.
Текущий контроль освоения программы учебной дисциплины проводится в пределах учебного времени, отведенного на её изучение, с использованием таких методов как выполнение самостоятельных и  контрольных работ,  тестов, проведение  устного опроса, выполнение практических  работ.
	Оценка освоения программы учебной дисциплины проводится в соответствии с  «Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов в ОГБПОУ «СмолАПО» и рабочим учебным планом по специальности.
[bookmark: _Toc307286510][bookmark: _Toc307288326][bookmark: _Toc314034638][bookmark: _Toc321175447][bookmark: _Toc389425559]Формы итоговой аттестации по ОПОП при освоении учебной дисциплины: дифференцированный зачет
[bookmark: _Toc307286511][bookmark: _Toc314034639][bookmark: _Toc321175448][bookmark: _Toc389425560]1.3 Организация контроля и оценки освоения программы ОП
Итоговый контроль освоения умения и усвоенных знаний дисциплины «Основы экономики» осуществляется на дифференцированном зачете. Условием допуска к дифференцированному зачету является положительная текущая аттестация по всем практическим работам учебной дисциплины, ключевым теоретически вопросам дисциплины (проверка выполняется текущим контролем) 
Дифференцированный зачет проводится в форме тестирования и решения практических задач. 
[bookmark: _Toc314034640][bookmark: _Toc389425561]2. Комплект материалов для оценки освоенных умений и усвоенных знаний по дисциплине «Основы экономики»
2.1 Вопросы для подготовки к зачету по дисциплине «Основы экономики»
1. Понятие отрасли
2. Виды отраслей
3. Отраслевая структура экономики
4. Отраслевая структура ЦФО РФ и перспективы ее развития
5. Понятие предпринимательства
6. Внутренняя среда предприятия
7. Внешняя среда предприятия
8. Объединения предприятий
9. Функция планирования
10. Функция организации
11. Функция мотивации
12. Функция контроля
13. Коммуникационные процессы в организации
14. Состав и структура основных фондов. 
15. Виды износа ОФ. Амортизация основных фондов
16. Показатели использования основных производственных фондов.
17. Основные направления улучшения использования основных 
18. фондов.
19. Сущность и состав, структура оборотных средств
20. Нормирование оборотных средств
21. Показатели оборачиваемости оборотных средств.
22. Пути ускорения оборачиваемости. Рациональное использование оборотных средств
23. Роль инвестиций и капитального строительства в воспроизводстве основных фондов.
24. Капитальное строительство в условиях перехода к рынку. Состав и структура капитальных вложений.
25. Экономическая эффективность капитальных вложений и пути ее повышения.
26. Состав и структура кадров предприятия
27. Методы определения численности персонала
28. Нормирование работ
29. Показатели производительности труда
30. Формы и системы оплаты труда
31. Фонд заработной платы
32. Виды договоров
33. Первичные документы по учету рабочего времени
34. Первичные документы по учету выработки
35. Первичные документы по учету заработной платы
36. Первичные документы по учету простоев
37. Понятие себестоимости
38. Виды издержек
39. Методы расчета себестоимости
40. Показатели оценки себестоимости
41. Пути снижения издержек производства
42. Понятие, функции и виды цен.
43. Структура цены
44. Механизм рыночного ценообразования.
45. Модели рынка
46. Совершенная и несовершенная конкуренция
47. Ценовая политика фирмы
48. Понятие и виды прибыли
49. Понятие и иды рентабельности
50. Показатели оценки финансового состояния предприятия
51. Пути повышения доходности бизнеса

2.2 Пример зачетного задания
Дифференцированный зачет по дисциплине «Основы экономики» проводится в форме письменной работы. Работа представлена заданиями уровней 1, 2, 3. Тестовые задания 1 уровня сложности (с выбором варианта ответа) носят репродуктивный характер и направлены на воспроизведение понятий, категорий по дисциплине «Основы экономики». 
Задания 2 уровня сложности носят частично-поисковый характер и выявляют уровень усвоения студентами связей внутри данной дисциплины. Для выполнения студентам предлагаются задания, на которые необходимо дать краткий ответ и задания предлагающие обобщить пройденный материал.
На третий уровень предлагаются практические и творческие задания позволяющие реализовать полученные теоретические знания.

Время выполнения – 90 минут.
Максимальное количество баллов – 36.

Критерии оценки.
	Содержание заданий
	Количество 
	Баллы за одно задание
	Баллы 

	Тестовые задания 1 уровня
	20
	1
	20

	Задания 2 уровня
	5
	2
	10

	Творческое/ практическое  задание 3 уровня
	1
	6
	6

	Итого:  36 баллов.

	% выполнения
	баллы
	оценка

	55% - 70%
	20-24
	3

	71% - 85%
	25-30
	4

	86% - 100%
	31-36
	5



Критерии оценки установлены с учетом индивидуальных особенностей обучающихся.
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Уровень 1

1. Цель деятельности коммерческих организаций
А) удовлетворение потребностей общества
Б) получение прибыли
В) удовлетворение спроса на продукцию
Г) создание рабочих мест
2.  Что относится к амортизируемому имуществу предприятия?
А) Материалы и материальные ценности со стоимостью менее 10 тыс. руб.
Б) Товары и денежные средства.
В) Только основные средства.
Г) Основные средства и нематериальные активы.
3. К оборотным средствам предприятия относятся:
А) Товары, денежные средства и прочие активы;
Б) Здания, сооружения и оборудование;
В) Транспортные средства;
Г) Все ответы верны.
4.  Формы финансовых инвестиций –– это:
А) вложение капитала в уставные фонды совместных предприятий;
Б) приобретение целостных имущественных компонентов;
В) вложение капитала в доходные виды ценных бумаг;
Г) вложение капитала в производство;
5. Укажите, какой из нижеприведенных показателей  характеризуют эффективное использование оборотных средств 
А) материалоемкость                                                                                    
Б) коэффициент использования материальных ресурсов                         
В) длительность одного оборота
Г) норма расхода материалов
6.Как распределяются доходы между учредителями в товариществах, кооперативах и обществах ограниченной ответственности?
а)  Пропорционально трудовому участию в деятельности коммерческой структуры.
б)  Пропорционально вкладам участников в их уставный капитал при полном равенстве этих участников.
в) В зависимости от числа акций, принадлежащих акционеру, и их категории (простые и привилегированные).
г) Все ответы верны.
7. Коммерческая организация, уставный капитал которой разделен на определенное число равных долей, каждой их которой соответствует 1 акция, называется:
а) ООО;
б) АО;
в) Кооператив;
г) Государственные и муниципальные предприятия.
8 Нормы амортизации по оборудованию определяются исходя из
А) нормативного срока использования  оборудования
Б) из срока полезного использования оборудования
В) фактического срока службы оборудования
Г) планового срока использования оборудования
9. Какие факторы способствуют ускорению оборачиваемости оборотных средств? 
А) Увеличение длительности производственного цикла 
Б)Своевременное оформление документов и отгрузка готовой продукции
В)Образование сверхнормативных запасов 
Г)Соблюдение норм расхода материалов 
10. Нематериальными активами являются:
А) Программные продукты для ЭВМ со стоимостью менее 10 000 руб.
Б)  Не давшие положительного результата научно-исследовательские работы.
В)  Объекты интеллектуальной собственности, используемые свыше года.
Г)  Интеллектуальные и деловые качества работников, их квалификация и способность к труду.
11.Такой источник инвестиций как эмиссия акций относится к 
А) заемным средствам
Б) привлеченным средствам
В) собственным средствам
12. Укажите показатели, характеризующие состояние основных средств 
А) коэффициент поступления и выбытия основных средств	
Б) коэффициент сменности работы оборудования	
В) коэффициент использования основных средств		
Г) коэффициенты годности и износа
13.  По источникам формирования оборотные средства делятся на:
А) Нормируемые и ненормируемые;
Б) Оборотные фонды и фонды обращения;
В) Собственные и заемные.
14.  Какие стадии кругооборота проходят оборотные средства?
А) Натурально-вещественная и стоимостная.
Б) Денежная, производительная и товарная.
В) Нормируемая, отчетная и прогнозируемая.
15. Для какой организационно-правовой формы характерно следующее: учредителями являются государственные организации;   учредители   несут   субсидиарную   ответственность; управление организовано на принципе единоначалия; доходы распределяются согласно договору между собственником и предприятием?
А) Производственный кооператив.
Б) Полное товарищество.
В) Товарищество на вере.
Г) Государственное (муниципальное) предприятие.              
Д) Открытое акционерное общество.
16. Собственный капитал предприятия включает:
А) банковский кредит;
Б) нераспределенную прибыль;
В) внутреннюю кредиторскую задолженность;
Г) платежи и начисления в бюджет.
17.Какие ресурсы не относятся к материальным
А) топливо
Б)  электроэнергия
В) полуфабрикаты
Г) сырье
18.Материалоемкость характеризует
А)  величину материальных затрат на единицу продукции
Б)  расход материалов на единицу продукции
В)  величину затрат на производство продукции
Г)   расход материалов на весь объем производства
19.Амортизация основных средств – это
А) износ основных средств
Б) восстановление стоимости основных средств
В) процесс постепенного перенесения первоначальной стоимости на издержки производства
Г) расходы по содержанию основных средств
20. Среднегодовая стоимость основных средств отражает их стоимость 
А)  на начало года                    
 Б)  на конец года
В) на начало года + среднегодовая стоимость введенных основных средств – среднегодовая стоимость выбывших основных средств
Г) на начало года + стоимость введенных основных средств –  стоимость выбывших основных средств



Уровень 2

1. Соотнесите вид и форму предпринимательской деятельности
1) вид предпринимательской                                           
2) форма предпринимательской деятельности
А) коллективная
Б) производственная
В) коммерческая
Г) финансовая
Д) индивидуальная
2.  Соотнесите
1. Полное товарищество.
2. Коммандитное товарищество.
3. Общество с ограниченной ответственностью.
4. Общество с дополнительной ответственностью.
1) объединение двух или более лиц для осуществления предпринимательской деятельности с целью извлечения прибыли, которые лично участвуют в делах такого объединения и каждый несет полную ответственность по обязательствам товарищества не только вложенным капиталом, но и всем своим имуществом.
2) объединение двух или нескольких лиц для осуществления предпринимательской деятельности, в котором одни участники несут ответственность по делам товарищества как своим вкладом, так и всем своим имуществом, а другие отвечают только своим вкладом.
3) учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли согласно учредительным документам. Участники этого общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков в пределах стоимости внесенных ими вкладов.
4) общество, участники которого солидарно несут субсидиарную ответственность по обязательствам общества своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости вкладов.
3. Соотнесите:
1) Объемные показатели плана;
2) Удельные показатели плана.
1) объем производства в целом;
2) общий объем трудовых затрат;
3) затраты труда за единицу продукции;
4) общая себестоимость;
5) объем реализованной продукции;
6) объем переменных затрат;
7) объем постоянных затрат.
4. Соотнесите основные средства степени  использования и роли в производственном процессе 
1) степень использования 
2) роль в производственном процессе   
1) находящиеся в эксплуатации        
2) активные и пассивные
3) производственные и непроизводственные
4) находящиеся в аренде
5. Соотнесите
1. Предприятие.
2. Предпринимательство.
3. Понятие юридического лица.
1) самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный в
порядке, установленном законом, для производства продукции,
выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли.
2) самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке.
3) организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


Уровень 3
ООО «Фаворит» обладает основными средствами, стоимость которых на начало года 350 млн. рублей. В марте введено в эксплуатацию основных средств на сумму 25 млн. рублей, в том числе 1 марта новых основных средств на 15 млн. рублей, списано в сентябре на 12 млн. рублей. Остаточная стоимость на начало года 215 млн. рублей, износ основных средств на конец года 112 млн. рублей.
Определить среднегодовую стоимость, показатели состояния основных средств. Сделать вывод.
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Виртуальный кабинет для самостоятельной работы студентов


